WÓJT GMINY WĄSEWO

OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE

w Urzędzie Gminy Wąsewo

ds. rozwoju, pozyskiwania i obsługi funduszy zewnętrznych
1.Wymagania niezbędne:

1) jest obywatelem polskim,

2) posiada wykształcenie wyższe,

3) ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych,

4) posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku,

5) cieszy się nieposzlakowaną opinią,

6) nie był prawomocnie skazany na przestępstwo umyślne,

7) posiada wiedzę z zakresu funduszy strukturalnych i funkcjonowania samorządu,

8) znajomość programów pomocowych i funduszy europejskich,
9) znajomość podstawowych procedur postępowania administracyjnego,
10)udokumentowanie np. referencjami doświadczenia w przygotowywaniu wniosków do projektów współfinansowanych ze środków zewnętrznych.

2.Wymagania dodatkowe:
1)bardzo dobra znajomość obsługi sprzętu komputerowego i podstawowych programów komputerowych oraz pracy w Internecie,

2) kreatywność, dyspozycyjność, odpowiedzialność, rzetelność, kultura osobista komunikatywność, umiejętność pracy w zespole, pewność siebie, odporność na stres.

3.Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

1) opracowywanie i koordynacja strategii rozwoju gminy,

2) promocja gminy , w tym inicjowanie w zakresie rozwoju i promocji gminy,

3) przygotowywanie materiałów promocyjnych,

4) bieżące monitorowanie możliwości pozyskania dla gminy środków pozabudżetowych 

(programów pomocowych Unii Europejskiej, i innych dostępnych środków krajowych i   zagranicznych),

5) współpraca z instytucjami rządowymi, samorządowymi i pozarządowymi w celu 

pozyskiwania środków finansowych na realizację zadań inwestycyjnych promocyjnych edukacyjno-społecznych Gminy Wąsewo,
6) włączanie się do działania na rzecz rozwoju gminy, lokalnych przedsiębiorców, organizacji 

    społecznych i instytucji pozarządowych, 

7) rozpowszechnianie informacji o możliwości pozyskania środków pozabudżetowych, a 
    następnie inicjowanie i wspieranie działań gminnych jednostek organizacyjnych , grup 
    społecznych i zawodowych ( sołectw, organizacji pozarządowych, przedsiębiorców, rolników, 
    osób bezrobotnych, osób niepełnosprawnych itp.) w zakresie przygotowywania wniosków
     służących rozwojowi społeczno-gospodarczemu gminy,
8) opracowywanie wniosków o dofinansowanie programów, zadań i inwestycji , w szczególności  

dotyczących infrastruktury i rozwoju gospodarczego gminy przy współpracy ze stanowiskami merytorycznymi oraz przygotowywanie dokumentów i załączników wymaganych przy złożeniu wniosku,

9) rozliczanie finansowe inwestycji i projektów współfinansowanych ze środków zewnętrznych.

4.Wymagane dokumenty:
1)  życiorys (CV),
2) list motywacyjny,
3) dokument potwierdzający wykształcenie (dyplom lub zaświadczenie o stanie odbytych studiów), poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem,

4) kwestionariusz osobowy ze zdjęciem, 

5) kserokopie świadectw pracy (poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem),

6) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach,

7) oświadczenie kandydata o:

a) niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie,

b) posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych,

c) braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na tym stanowisku.
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w zaklejonych kopertach osobiście w siedzibie Urzędu Gminy Wąsewo pokój nr 7 lub przesłać pocztą na adres urzędu 
ul. Zastawska 13, 07-311 Wąsewo z dopiskiem: „Nabór na wolne stanowisko urzędnicze -  

ds. rozwoju, pozyskiwania i obsługi funduszy zewnętrznych  w terminie do dnia 26 lutego 2007r. do godz. 16 00 (nie mniej niż 14 dni od dnia opublikowania w BIP).

Aplikacje, które wpłyną do urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastąpi w Urzędzie Gminy Wąsewo w dniu 27 lutego 2007r. godz.900.
Termin rozmowy kwalifikacyjnej – 28 lutego 2007r.
Z regulaminem naboru można się zapoznać w Urzędzie Gminy Wąsewo pok. Nr 7 oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej .

Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu-(029) 645 00 00 wew.22.
Lista kandydatów spełniających wymagania formalne i dopuszczonych do następnego etapu zostanie ogłoszona w BIP.
Informacja o wyniku naboru będzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej http://bip.wasewo.eur.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzędu przez okres trzech miesięcy od daty zakończenia procedury naboru.
Z osobą wyłonioną w trybie niniejszego naboru zostanie zawarta umowa na okres próbny, a następnie, jeżeli nie będzie zastrzeżeń co do pełnienia obowiązków przez te osobę, zostaną zawarte umowy o pracę : pierwsza na czas określony i druga na czas nieokreślony.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), powinny być opatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą  z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.926 z późn. zm.) oraz ustawą z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 z późn. zm).oraz podpisem.

