~ WOJT GMINY WASEWO
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:

ds. sportu — trener Srodowiskowy

miejsce Swiadczenia pracy:

— Gminne Centrum Sportu i Rekreacji — hala sportowa w Wasewie ul. Armii
Krajowej 6 oraz

- kompleks boisk zrealizowanych w ramach programu ,Moje Boisko- Orlik
2012” w Wasewie ul. Szkolna 3

1. Wymagania niezbe¢dne:

1) jest obywatelem polskim,

2) posiada kwalifikacje zgodne z ustawa o kulturze fizyczne;,

3) ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

4) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku,

5) cieszy sig nieposzlakowana opinia,

6) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) znajomos$¢ zagadnien w zakresie ustawy o kulturze fizycznej.

2. Wymagania dodatkowe:

1) co najmniej roczny staz na stanowiskach lub pelnienia funkcji zwiazanych
z organizowaniem lub prowadzeniem dziatalno$ci sportowej,

2) pisemna koncepcja dziatan sportowych i rekreacyjnych na boisku (koncepcja opracowana
przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie potwierdzona wlasnorgcznym podpisem),

3) dyspozycyjnos¢,

4) umiejetno$¢ pracy w zespole,

5) kreatywnos¢.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) nadzorowanie dzialalnosci Gminnego Centrum Sportu i Rekreacji — hala sportowa
w Wasewie i1 obstuga kompleksu boisk zrealizowanego w ramach programu ,,Moje Boisko-
Orlik 20127,

2) zapewnienie realizacji zadan gminy w zakresie kultury fizycznej, w tym sportu

i rekreacji,

3) organizacja zaje¢ sportowo-rekreacyjnych dla mieszkancow gminy,

4) przygotowanie corocznego harmonogramu wykorzystania hali sportowej oraz kompleksu
boisk i nadzor nad jego realizacja,

5) przygotowywanie sprawozdan okresowych z dziatan realizowanych na obiektach,

6) prowadzenie zaj¢¢ na kompleksie boisk sportowych,

7) nadzor nad bezpieczenstwem i prowadzeniem zajgé 0sob przebywajacych w obiektach
sportowo-rekreacyjnych,

8) dbanie o stan techniczny powierzonych obiektow,

9) przestrzeganie i stosowanie regulaminu porzadkowego korzystania z kompleksu boisk
»Moje Boisko.- Orlik 2012” oraz regulaminu korzystania z GCSIR- hala sportowa,

10) wspotdziatanie ze stowarzyszeniami kultury fizycznej,

11) udostgpnianie obiektow w pierwszej kolejnosci placowkom oswiatowym na realizacjg
zadan programowych w zakresie kultury fizycznej i klubom sportowym z terenu Gminy



Wasewo oraz zainteresowanym instytucjom, stowarzyszeniom, grupom zorganizowanym
1 osobom indywidualnym,

12) organizowanie imprez i zawodow sportowych o zasiegu lokalnym i ponadlokalnym,

13) promowanie sportu i rekreacji na terenie Gminy Wasewo,

14) wspoélpraca i wspotdziatanie z pracownikami Urzgdu Gminy Wasewo w zakresie
organizowania imprez o charakterze sportowym, rekreacyjnym i kulturowym.

4.Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy,

4) dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie, dorobek 1 kwalifikacje zawodowe,
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,

5) opinie, referencje (jesli kandydat takie posiada),

6) o$wiadczenie kandydata o:

a) niekaralnosci tj. nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

b) posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw
publicznych,

C) braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na tym stanowisku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach osobiscie
w siedzibie Urzegdu Gminy Wasewo pokoj nr 7 lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy
Wasewo, ul. Zastawska 13, 07-311 Wasewo z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko
urzednicze - ds. sportu — trener Srodowiskowy w terminie do dnia 19 stycznia 2009r. do
godz. 16 ™

Aplikacje, ktore wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.

O terminie 1 miejscu przeprowadzenia naboru kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej http://bip.wasewo.eur.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu przez okres trzech
miesigcy od daty zakonczenia procedury naboru.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu-(029) 6458000 wew.22.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegolowe CV

(z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
podpisem oraz klauzula: ,,Wyraiam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawq 7 dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 7 2002 r. Nr 101,
poz. 926 7 poin. zm.) oraz ustawq 7 dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458.)”’.

Wojt Gminy
Wasewo, dnia 8 stycznia 2009 r.
/-/ Rafal Kowalczyk



