Uchwala Nr I11I/10/06
Rady Gminy Wasewo
z dnia 29 grudnia 2006 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina W3asewo.

Na podstawie art. 18, ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie
gminnym (i Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pozniejszymi zmianami), art. 30 ust.6,
art.49 ust.1 pkt 1 i ust.2, art.54 ust.3, ust.7 w zwiqzhu z art.91 d, pkt I ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela ( ij. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 z pézniejszymi
zmianami oraz rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22. poz. 181 z poiniejszymi
zmianami) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1.
Uchwala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkofach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Wasewo, okreslajacy wysokos¢ oraz szczegolowe
warunki wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegOtowych
warunkoéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw nauczycieli, warunk6w przyznawania nagréd ze specjalnego
funduszu nagréd oraz szczegotowe zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego
zgodnie z zatacznikiem do niniejszej uchwaly.

§ 2.

Wrykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§3.

Traci moc uchwala Nr XX1V/103/05 Rady Gminy Wasewo z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach,

dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Wasewo (Dz. Urz. Wojewddztwa
Mazowieckiego z 2006 r.,Nr 45, poz. 1447)

§ 4.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2007 r.

Przewodniczqcy Rady Gminy

" RY 0 20,
Krzysethf Galgzka



Zalqcznik do uchwaly Nr 111/10/06
Rady Gminy Wasewo
z dnia 29 grudnia 2006 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli
na 2007 rok.

Regulamin w sprawie wysokosci oraz szczegélowych warunkéw wyplacania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegélowych warunkéw obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastgpstw nauczycieli
oraz warunkéw przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod oraz szczegblowe
zasady przyznawania dedatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z poin. zm. )) ustala sie, co nastgpuje:

§1.

1. Regulamin okresla:
1) wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdlowe
warunki przyznawania tych dodatkéw,
2) szczegdlowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,
3) szczegotowe warunki obliczania | wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
Gminy Wasewa
$)warunki przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd
S)wysoko$é i szczegdtowe zasady przyznawania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli szké! prowadzonych przez Gmine Wasewo .
2. Pozostale skladniki wynagrodzen nauczycieli, o ktérych mowa w ustawie okreslaja
przepisy ustawy i rozporzadzenia.

§2
Tlekroé w regulaminie jest mowa o:
1. Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.),

2. rozporzadzeniu - rozumie sig przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r w sprawie wysoko§ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181
Z podzniejszymi zmianami)

3.szkole — nalezy rozumied przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Wasewo.

d.nauczycielach — nalezy rozumieé przez to rowniez wychowawcow 1 innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3),

5.klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,

6.uczniu — nalezy przez to rozumiec takze wychowanka,

7.tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust 4a oraz ustalony na
podstawie art.42 ust. 6, art.42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.




§3.
W zaleznoécei od jakosci pracy, w tym spelniania ogélnych oraz szczegdtowych warunkow,
o ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 4 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym
nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly moze
by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 4.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1. uzyskiwanie udokumentowanych osiagnie¢ dydaktycznych uczniow, a w szczegdinosci:

1) osiagnig¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz warunkow
pracy nauczyciela,

2) osiagni¢¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

2.uzyskiwante szczegolnych osiagnieé wychowawczo — opiekunczych, a w szczegdlnosci:

1) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za whasna edukacje, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad
sobg oraz wiasciwych postaw moralnych i spotecznych,

2) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspolpracy z ich
rodzicami, czynne i stale przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

3) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczegdlnosci w stalej wspdlpracy z rodzicami, whasciwymi instytucjami
i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

3. stale podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych we wspolpracy z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

4. zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajgé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym w szczegélnosci:

1) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

2) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunk6w
i sposobu oceniania, klasyfikowania uczniéw promowania ucznidéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych,

J)opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacii
uczniowskich dziatajacych w szkole,

4) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

5) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego,

5. jakos¢ swiadczonej pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajeciem.

§5.

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoly -
organ prowadzacy szkole. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wytacznie w
ramach srodk6w finansowych budzetu szkoty.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci:dla nauczycieli od 0%-20%, dla dyrektora
od 0%-30% wyptacanego wynagrodzenia zasadniczego,

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie
dhuzszy niz 6 miesiecy.



§ 6.

1, Nauczycielom, kt6rym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom,
ktérym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,
nauczyciela-konsultanta lub opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyijny.

2.Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala organ prowadzacy szkole, a dla
nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze -
dyrektor szkoly, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych, uwzgledniajac:

1) wielkos¢ szkoly i jej strukture organizacyjna,
2) zozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3) liczbg pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole,
4) wyniki pracy szkoly oraz warunki geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje.
3. Nauczycielom, ktérym powierzono:
1) wychowawstwo klasy,
2) nauczyciela-konsultanta
3) opiekuna stazu,
wysokos¢ przystugujacego dodatku funkcyjnego ustala dyrektor szkoly, w ramach
posiadanych srodkéw, uwzgledniajac w szczegdlnosci zakres i ztozonos¢ zadan oraz
sprawowang funkcje,
4. Wysokos¢ dodatkéw funkeyjnych, o ktérych mowa w ust.2 i 3, wynosza: dla:
D)dyrektora od 10% do 30% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego
2)innych stanowisk okreslonych w statucie szkoly od 0% do 20% /pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego/
3)nauczyciela konsultanta, opiekuna stazu — od 30 z}- 58 zt
4) wychowawcy klasy ze wzgledu na liczbe uczniow:
- do 25 uczniéw w klasie od 30 z do 60 zt
- powyzej 25 uczniow klasie od 40 zt do 70 zt

§7.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktdrym mowa w § 6 ust 2 1 3, przystuguje od
pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nastapilo powierzenie
stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia
miesiaca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia obowiazkow zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem w zwiazku z uptywem okresu powierzenia tego stanowiska, wcze$niejszego
odwotania lub z innych przyczyn, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkdw nastapifo
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty i na zasadach, o ktorych
mowa w ust 1 12 przyshuguje rowniez wicedyrektorowi szkoly po trzech miesiacach
nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

4. W stosunku do nauczycieli, ktérym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji

doradcy metodycznego, nauczyciela-konsultanta lub opiekuna stazu przepisy ust. 1 i 2 stosuje
si¢ odpowiednio.

5. Nauczycielowi, o ktorym mowa w § 6 ust. 2 i 3, realizujacemu réwniez inne zadania lub
zajgcie lub sprawujacemu funkcje wymienione w § 6 ust. 4 przyshuguje jeden dodatek
funkcyjny ustalony w wysokosci uwzgledniajacej zajmowanie stanowiska kierowniczego oraz
sprawowanie funkcji. s

[



6. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiediiwionej nieobecnosci w pracy, w
okresach za ktdre nie przystuguje wynagrodzenia zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia,

§ 8.

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci
1% planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w
rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze

1) 0,8% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 0,2% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.
2.Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd maja charakter uznaniowy. Przyznanie
nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosci od :
1) posiadania wyrdzniajacej oceny pracy,
2)otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzajacym rok
przyznania nagrody dodatku motywacyjnego przez okres co najmniej szeéciu miesigcy,
3)legitymowania si¢ wybitnymi osiagnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekunczej.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkdw , o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej,

2)ze $rodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 — Wéjt Gminy

§9.

Nagrody, o ktérych mowa w § 8, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyznaé nauczycielowi nagrode w innym

terminie.

§10.

1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek za warunki pracy:

1) w wysokosci 15 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje nauczycielom
za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego;

2) w wysokosci 10 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje nauczycielom
z tytulu prowadzenia zaje¢ w klasach laczonych.

Dodatki o ktérych mowa w pkt 112 przystuguja proporcjonalnie do ilosci
przeprowadzonych godzin lekeyjnych.

3. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w caloéci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia caty obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w
wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia tylko czes$é obowiazujacego wymiaru zajeé lub jezeli jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.



§ 11.
Nauczycielom , pracujacym z dzie¢mi i mlodzieza, ktérych stan zdrowia z powodu stanow
chorobowych, o ktorych mowa w przepisach §9 ust 1 pkt 1 rozporzadzenia, uzasadnia
konieczno$é sprawowania stalej opieki lub udzielania pomocy oraz prowadzacym zajgcia
z dzieémi i mlodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystapito naruszenie sprawnosci
organizmu - z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych zwigksza si¢ pobierany dodatek za
warunki pracy o 10 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

§12.
Dodatek za wyshuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czilonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§13.

1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa
oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych oraz doraZznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczna liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych hub opiekuficzych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2.Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art.
42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza
sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa

odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3.Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajec nauczyciela,

o ktorej mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany
wymiar zajeé przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajgé
do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelna godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kofczenia
zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktdrych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koficza w
srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowiagzkowy wymiar zajgé okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.



§ 14.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
1.Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin na terenie wiejskim oraz miastach liczacych do 5000
mieszkancow i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
2.Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:
1od 1-2 0s6b - 10 zt
2) dla 3 0s6b — 20 zt
3) dla 4 os6b i wiecej — 30 zt

3.Do o0s6b, o ktdrych mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela, wspoétmatzonka oraz wspolnie
z nim zamieszkujace i pozostajace na jego wylacznym utrzymaniu dzieci. Przez dzieci
pozostajace na wylacznym utrzymaniu nalezy rozumieé matoletnie dzieci, uczniow szkot do
ukonczenia szkoty, niepracujacych studentow do chwili ukonczenia 25 roku zycia oraz dzieci
niepetnosprawne nie majace wiasnych zrodet dochodu.

4.Nauczycielowi i jego wspdétmatzonkowi bedacemu takze nauczycielom, stale z nim
zamieszkujacemu przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej
w ust.2. Matzonkowie wsp6lnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4 na ich wsp6iny wniosek.

6.Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi-Wéjt.

7.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkaniowego.
2)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel ztozyt

wniosek 0 jego przyznanie.
§15.

Postanowienia koncowe

1. Regulamin obowiazuje od 1 stycznia 2007 roku do 31 grudnia 2007 roku.

2. Zobowiazuje sie dyrektorow szkot do udostepnienia tresci regulaminu wszystkim
nauczycielom i wypracowania szczegdtowego regulaminu przyznawania dodatkow

w uzgodnieniu z dziatajacymi w danej placoOwce zwiazkami zawodowymi.



