ZARZADZENIE Nr 4.2025

Wojta Gminy Wasewo
Z dnia 21 stycznia 2025 r.

w sprawie okreslenia wzoru wniosku przyznanie nagrody rocznej oraz szczegélowych
zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi samorzadowej instytucji
kultury

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22024 poz. 1465, z pdzn. zm.) oraz art. 5 ust. 3 i art. 10 ust. 1 i 8 ustawy z dnia3 marca
2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektdrymi podmiotami prawnymi

(Dz. U. 22019 r. poz. 2136) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej oraz szczegélowe zasady i tryb
przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi samorzadowe] instytucji kultury tj. Gminnej
Biblioteki Publicznej w Wasewie.,

§ 2.

1.

had

§ 3.

§ 4.

Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana dyrektorowi instytuciji
kultury, ktéry pehnit swoja funkcje przez caly rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyt
art. 10 ust. 1b ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi.

Nagrode roczng przyznaje Wéjt Gminy.

Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.

Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory petnit funkcje przez caty rok
kalendarzowy.

Nagroda roczna jest wyplacana ze srodkow instytucji kultury, w ktérej zatrudniony jest
dyrektor.

Nagroda roczna przyznawana jest najpozniej w terminie do trzech miesiecy od daty
zatwierdzenia sprawozdania finansowego za poprzedni rok budzetowy.

Wéjt Gminy decyduje o przyznaniu nagrody rocznej biorac pod uwage catoksztaht
dzialalno$ci kierowanej przez dyrektora instytucji kultury.

Podstawa przyznania nagrody rocznej jest umotywowany wniosek Skarbnika
Gminy zlozony w terminie 1 miesigca od dnia zatwierdzenia sprawozdania
finansowego. :

Wzdr wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zalacznik do zarzadzenia.

Dyrektor instytucji kultury moze otrzyma¢ nagrode roczna, jezeli:

1} realizowat zadania i cele uj¢te w planie dziatalnosci na dany rok;

2) efektywnie i terminowo realizowat powierzone zadania;

3) wykazat si¢ osiagnigciami w dziedzinie upowszechniania kultury;

4) gospodarowal érodkami dotacji w sposdb celowy, oszczedny 1 zgodny
Z prawem;

5) terminowo regulowal zobowiazania o charakterze publiczno-prawnym,

6) osiaggnat dodatni wynik finansowy lub zmniejszyla strate netto;

7} uzyskal zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za ktory
przyznawana jest nagroda.



2.

Nagrode roczng przyznaje si¢ w szczegdlnoscei za:

1) jakoé¢ s$wiadczonej pracy oraz podejmowanie dodatkowych zadan,
w szezegoOlnosei zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkow
finansowych;

2) prawidlowg i efektywng realizacj¢ zadan i celow wynikajacych ze statutu
jednostki;

3) uzyskanie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za ktory
przyznawana jest nagroda;

4) zaangazowanie w realizacje obowiazkéw pracowniczych.

§ 5. Nagrody nie przyznaje sig, jezeli dyrektor naruszyl swoje obowigzki w spos6b stanowiacy
podstawe do:

1)
2)
3)
4)

§ 6.
1.

wymierzenia kary z tytulu odpowiedzialno$ci porzadkowej pracownikow;
wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika;

odwolania z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, jakie dyrektor osiggnat w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.
Nagroda roczna moze by¢ przyznana pod warunkiem zabezpieczenia srodkéw na jej
wyplate w budzecie danej instytucji kultury.

Informacja o przyznaniu lub nieprzyznaniu nagrody rocznej przekazywana jest
dyrektorowi instytucji kultury na pismie.

§ 7. Dyrektorowi instytucji kultury nie przyshuguje roszczenie o przyznanie nagrody rocznej.

§ 8. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Skarbnikowi Gminy.

§ 9. Traci moc zarzadzenie Nr 6.2018 Wojta Gminy Wasewo z dnia 12 stycznia 2018 r.
w sprawie okreslenia wzoru wniosku przyznanie nagrody rocznej oraz szczegoétowych zasad
i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi samorzgdowej instytucji kultury.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




zatgcznik do zarzadzenia
do Zarzadzenia Nr 4.2025
Woita Gmin y Wasewo

z dnia 21 stycznia 2025 r.

Wnhniosek o przyznanie nagrody rocznej za roK...cc.ccciviieinicinieienna
(nazwa samorzadowej instytucji kultury )
1) Imig i nazwisko dyrektora samorzadowej instytuciji kultury -

............................................................................................................
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3) Wysokos$€ przeciginego miesigcznego wynagrodzenia dyrektora samorzadowej instytuci
kultury w roku kalendarzowym poprzedzajacym przyznanie nagrody :

....... D R N R R e R R R L R T TN

4) Proponowana wysokos¢ nagrody rocznej :

....................................................................................

...............................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(podpis wnioskodawcy )

Akceptuje/nie akceptuje:

................................................

(podpis Wajta Gminy



