WOJT GMINY WASEWO

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

w Urzedzie Gminy Wasewo
ds. efektywnoSci energetycznej

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu na
podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisoéw prawa wspolnotowego przyshuguje
prawo podjecia zatrudnienia na terytorium RP,

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

wyksztalcenie wyzsze,

staz pracy: min. 3 lata pracy w administracji, w tym 2 lata przy wykonywaniu
podobnych zadan,

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

bardzo dobra znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu:

e ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego,
ustawy o efektywnosci energetycznej,
ustawy Prawo ochrony $rodowiska,
ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych ochronie odbiorcéw energii
elektrycznej w 2023,
ustawy o elektromobilnos$ei 1 paliwach alternatywnych.

e ustawy o wspieraniu termomodernizacji 1 remontOw oraz centralnej ewidencji

emisyjnosci budynkow.

znajomos¢ programow z zakresu zwigkszenia efektywnosci energetycznej oraz
Zmniejszenie emisji pyldw i innych zanieczyszczen wprowadzanych do atmosfery przez
domy jednorodzinne, min. ,,Czyste Powietrze™ ,, Mo6j Prad”,
umiejetnosé¢ obstugi pakietu biurowego MS Office,
obowigzkowo$¢, odpowiedzialnos¢ za wykonywang prace oraz rzetelnosé i starannosé
przy jej wykonywaniu,
samodzielnos¢, umiejetnos¢ podejmowania decyzji w powierzonym zakresie,
umigjetnosé pracy w zespole,
dyspozycyinosé.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) promocja oraz realizacja Programu ,,Czyste Powietrze™ na terenie Gminy Wasewo, w tym

wsparcie i obstuga wnioskodawcéw Programu w procesie skadania wnioskow o podstawowy
oraz wnioskow o podwyzszony poziom dofinansowania, uzyskiwania i rozliczania
dofinansowania na poprawe jakosci powietrza oraz zmnigjszenie emisji gazoéw cieplarnianych
poprzez wymiane zrodet ciepla 1 poprawe efektywnosci energetycznej budynkdéw mieszkalnych
jednorodzinnych, w szczegolnoscei:

a) udzielanie informacji o Programie osobom zainteresowanym zlozeniem
wniosku o dofinansowanie,



2)

3)

4

5)

6)

b) podejmowanic dziatan majacych na celu zidentyfikowanie budynkéw, ktérych
wlasciciele mogliby by¢ potencjalnymi wnioskodawcami i przedstawienie im
korzysci ptynacych z wziecia udzialu w Programie,

¢) wsparcie wnioskodawcow w  zakresie przygotowywania  wnioskow
o dofinansowanie, w tym pod katem spelnienia wymagan okreslonych
w Programie, z zachowaniem nalezytej starannosci,

d) organizacja spotkan informujacych o zasadach Programu dla mieszkancow -
minimum jcdno spotkanie w kwartale (pierwsze powinno odby¢ sie w ciggu 30
dni od dnia wejscia w zycie postanowien zawieranego porozumienia
dotyczacych punktu konsultacyjno-informacyjnego) minimum cztery spotkania
w roku (w sytuacji epidemii dopuszczalne spotkania online),

e) przekazywanie Wnioskodawcom informacji dotyczacych Programu, w tym
okreslonych w Programie dopuszczalnych warunkach tgczenia dofinansowania
przedsi¢gwzigé z innymi programami finansowanymi ze $rodkéw publicznych,
w tym w ramach regionalnych programow operacyjnych,

f) wizyty u mieszkancow, polaczone z oceng obecnego zrodia ciepla i potrzeba
jego wymiany oraz wstgpng analiza stanu budynku pod katem
termomodernizacji, w trakcie wizyt jest przedstawiana oferta Programu, wizyty
moga by¢ realizowane w trakcie kontroli prowadzonych na podstawie art. 379
ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska,

g) rozsylanie materiatow informacyjnych do potencjalnych wnioskodawcow
Programu zachecajacych do zlozenia wniosku - rozsylanie materiatéw
informacyjnych do potencjalnych wnioskodawcow Programu zachecajacych do
zlozenia wniosku - liczba adreséw musi si¢ réwnaé¢ minimum 20% liczby
budynkow jednorodzinnych na terenie Gminy w roku, w ktorym prowadzony
jest punkt konsultacyjno-informacyjny,

h) przeprowadzanie anonimowych ankiet wsrod mieszkancéw z zakresu ochrony
powietrza 1 programOw pomocowych, w przypadku wystgpienia przez
WFOSiGW z taka prosba do Gminy oraz przekazania wzoru ankiety,

i) prowadzenie innych dzialan majacych na celu propagowanie Programu,

j) pomoc wnioskodawcom przy rozliczaniu przyznanego dofinansowania, w tym
przy poprawnym wypelnieniu wniosku o platnosé oraz kompletowaniu
wymaganych zalgcznikow,

skladanie wnioskow do WFOSIGW o wyplate srodkoéw z przeznaczeniem na pokrycie
kosztéw obstugi zadan zwiazanych z realizacja porozumienia Nr 39/2019 z dnia
11.07.2019 z pézn. zm.),

promocja innych programéw wdrazanych przez NFOSiGW we wspbipracy
z WFOSIGW z zakresu ochrony powietrza, w ktérych wnioskodawcami sa osoby
fizyczne,

pelnienie funkcji Energetyka Gminnego,

promocja oraz realizacja innych programdéw z zakresu zwiekszenia efektywnodci
energetyczne],

rozpowszechnienie dobrych praktyk, informacji na temat wdrazanych projektow,
w szczegOlnosci propagowanie oszczedzania energii i wykorzystania odnawialnych
zrodel energii na terenie gminy, wdrazanie i propagowanie nowych sposobéw
oszczgdnoscel energii;



7

8)

9

realizacja zadan gminy wynikajacych z ustawy z dnia 7 pazdziemnika 2022r. o
szczegdlnych rozwigzaniach stuzgcych ochronie odbiorcow energii elektrycznej w 2023
r. w zwigzku z sytuacja na rynku energii elektrycznej, z wyjatkiem prowadzenia
postgpowan w sprawach dotyczacych wyplaty dodatku elektrycznego.

realizacja zadan gminy wynikajgcych z ustawy z dmia 11 stycznia 2018 r.
o elektromobilnosci 1 paliwach alternatywnych.

realizacja zadan gminy wynikajgcych z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 wspieraniu termomodernizacji i remontéw oraz centralnej ewidencji emisyjnosci
budynkow.

4.Warunki pracy na danym stanowisku:

1)
2)

3)
4)

5)

zatrudnienie na umowe o prace,

wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy - 1 etat (40 godz. tygodniowo) od
poniedziatku do piatku (8.00-16.00).

migjsce pracy: Urzad Gminy Wasewo ul. Zastawska 13 oraz teren gminy,

rodzaj pracy: praca biurowa przy komputerze powyzej 4 godzin, wymagajaca duzego
stopnia samodzielnosci oraz umiejgtnego wspoldzialania z innymi,

bezpieczne warunki pracy.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

Wskaznik  zatrudnienia os6b  niepelnosprawnych w  Urzedzie Gminy Wasewo
w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych w miesiacu luty 2023 r. jest wigkszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie,

4) kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentdéw potwierdzajacych wymagane

dod$wiadezenie zawodowe,

5) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnoéciach,
6) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie /wzdr

w zalgczeni/,

7) oswiadczenie kandydata o:

a) niekaralnosci za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe /wzdor w zafgezeni/,

b) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych /wzor w zafgczeniw,

¢) oswiadczenie o wyrazentu zgody na przetwarzanie danych osobowych
w naborze na wolne stanowisko urzgdnicze wg zalgczonego wzoru do
ogloszenia o naborze.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé¢ w zaklejonych kopertach osobiscie
w siedzibie Urzedu Gminy Wasewo pokd) nr 6 lub przesla¢ poczta na adres:
Urzad Gminy Wasewo, ul. Zastawska 13, 07-311 Wasewo z dopiskiem: ,,Nabor na wolne
stanowisko urzednicze ds. efektywnosci energetycznej w terminie do dnia 27 marca 2023 r.
do godz. 16 *. Decyduje data wplywu do Urzedu Gminy.
Aplikacie, ktore wplyng do urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.




Rozstrzygnigcie naboru nastapi po przeprowadzeniu z kandydatami rozmow kwalifikacyjnych.
O terminie i1 miejscu przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (29) 6458000 wew. 22.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej http://bip.wasewo.eur.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu przez okres trzech
miesiecy od daty zakonczenia procedury naboru.

Jednoczesnie informujemy, iz kandydat wybrany w drodze konkursu zobowigzany jest
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.

Wasewo, dnia 17 marca 2023 r.




