Wasewo, 6 grudnia 2021 r.

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W WASEWIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY:
PRACOWNIK SOCJALNY

1. Wymagania niezbe¢dne:

- posiadanie kwalifikacji zgodnych z art.116 oraz art.156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U z 2020 r., poz. 1876 z p6zn. zm.) tj.: spelnienie co najmnie]
jednego z nizej wymienionych warunkow:

e posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

e ukonczenia studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna,

e do dnia 31 grudnia 2013r. ukonczenia studiow wyzszych o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie,

- posiadanie obywatelstwa polskiego

- posiadanie petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz w pelni korzystanie z praw
publicznych

- znajomos¢ ustawy o pomocy spolecznej,

- znajomos¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej

- znajomos¢é ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

- znajomos¢ obstugi komputera.

2. Wymagania dodatkowe:

- prawo jazdy kat. B

- samodzielnos¢ i kreatywnos¢

- obowigzkowo$¢, zaangazowanie, komunikatywnos¢, asertywnos¢, empatia
- latwo$¢ w nawigzywaniu kontaktow interpersonalnych

- umiejetno$¢ nawigzywania wspélpracy z innymi jednostkami i instytucjami,



3. Zakres wykonywanych czynnosci:

- realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej (m.in. $wiadczenie pracy
socjalnej w terenie, przeprowadzanie wywiadow Srodowiskowych, kompletowanie i
prowadzenie dokumentacji wymaganej do przyznawania §wiadczen z pomocy spotecznej,
udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej)

- realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej

- realizacja zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie

4. Warunki pracy na danym stanowisku:

- zatrudnienie na umowe o prace na czas okreslony

- planowany termin zatrudnienia — styczen 2022 r.

- wymiar czasu pracy: 1 etat ( 40 godz. tygodniowo) od poniedziatku do pigtku (8.00 — 16.00)

- miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Zastawska 13, teren gminy Wasewo

- mozliwo$¢ wystapienia konieczno$ci petnienia dyzuréw w sytuacjach uznania statego dyzuru
po godzinach pracy 1 w dni wolne

- praca w budynku oraz prowadzenie czynno$ci w terenie

5. Wymagane dokumenty:

- zyciorys

- list motywacyjny

- kserokopia dokumentu potwierdzajgcego wyksztatcenie

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie /wzor w zalgczeniu/,

- o$wiadczenia o niekaralnosci za przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub za
przestepstwo skarbowe,

- oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w naborze na wolne

stanowisko urzednicze wg zalgczonego wzoru do ogloszenia o naborze.

6. Miejsce i termin skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zaklejonych kopertach osobiscie
w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wasewie, pokoj nr 2 lub przestaé poczta

na adres: Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej, ul. Zastawska 13, 07-311 Wasewo



z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko pracy pracownik socjalny” - w terminie do dnia

23 grudnia 2021 r. do godz. 12 % Decyduje data wpltywu do Osrodka. Aplikacje, ktore wplyna
do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Rozstrzygniecie naboru nastgpi po przeprowadzeniu z kandydatami rozméw kwalifikacyjnych.
O terminie 1 miejscu przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: (29) 645 86 06.

Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona na @ stronie  internetowej

http://www.wasewo.pl/

Pracodawca zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.
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