WOJT GMINY WASEWO
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
»Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej”
w Wasewie

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)

8))
6)

7)

obywatelstwo polskie,

ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych
cieszy sie nieposzkalowana opinia,

osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

posiada stan zdrowia umozliwiajacy zatrudnienie na ww. stanowisku,

posiada wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy
spolecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej
(Dz. U. 22020 r. poz. 1876 z p6Zn.zm),

posiada co najmniej 4-letni staz pracy w pomocy spolecznej,

dysponuje wiedzg prawng z zakresu pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych, pomocy
panstwa w wychowaniu dzieci, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, postepowania
wobec  dluznikéow  alimentacyjnych, funduszu alimentacyjnego, dodatkow
mieszkaniowych, Swiadczenie ,,Dobry Start”, Stypendiéw socjalnych, Karty Duzej
Rodziny, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej, postepowania
administracyjnego, prawa energetycznego, kodeksu pracy, finanséw publicznych ,
zamowien publicznych, samorzadu gminnego, ochrony danych osobowych oraz aktéw
wykonawczych.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi oraz gospodarka finansowa jednostki,
samodzielno$¢ i kreatywnosé,

prawo jazdy kat. B,

znajomos$¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania srodkéw unijnych,
obowigzkowo$¢, zaangazowanie, dyspozycyjnosc, systematycznosé, wysoka odpornosé
na stres,

uprzejmos$¢ w kontaktach z petentem, zdyscyplinowanie, rzetelnos¢ w wykonywaniu
zadan, wysoka kultura osobista.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy

Spolecznej w Wasewie , zwanego w dalszej czgsci Ogloszenia ,,GOPS” naleze¢ bedzie w
szczegdlnoscei :

kierowanie dziatalnoscia GOPS-u oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy GOPS,

dbatos$¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug $wiadczonych przez
GOPS,

realizacja celow i zadan zgodnie ze statutem GOPS oraz przepisami w tym zakresie,
prowadzenie postepowan oraz wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie zadan
wlasnych Gminy oraz zleconych, na podstawie wydanych w tym zakresie upowaznien,
przygotowywanie oceny zasobow pomocy spolecznej w oparciu o analiz¢ lokalnej
sytuacji spotecznej i demograficznej,



7) przygotowywanie i skladanie niezbednych informacji i sprawozdan dotyczacych
funkcjonowania GOPS-u i efektywnos$ci pomocy spolecznej,

8) nadzor nad sprawozdawczo$cig merytoryczng zakresie realizowanej pomocy spotecznej
oraz nad sprawozdawczo$cig finansowa,

9) opracowywanie projektu budzetu GOPS oraz przygotowywanie informacji o przebiegu
jego wykonania,

10) dysponowanie $rodkami okre$lonymi w planie finansowym GOPS, przestrzeganie
dyscypliny budzetowej przy $cistej wspotpracy ze Skarbnikiem Gminy,

11) wykonywanie wszystkich czynnosci z zakresy prawa pracy wobec pracownikow GOPS,

12) zarzadzanie majatkiem GOPS i wlasciwe jego zabezpieczenie,

13) terminowe przeprowadzenie i rozliczenie inwentaryzacji majgtku GOPS,

14) organizacja obstugi i dzialalnos$ci administracyjnej, finansowej i gospodarczej GOPS,

15) wdrozenie odpowiednich $rodkéw technicznych i1 organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez GOPS z przepisami o ochronie danych
osobowych,

16) prowadzenie dokumentacji GOPS przewidzianej odrebnymi przepisami oraz
wytycznymi,

17) wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta Gminy Wasewo oraz wynikajacych
z potrzeb mieszkancéw Gminy.

4. Warunki pracy na danym stanowisku:

1) zatrudnienie na umowe o prace,

2) stanowisko administracyjne, kierownicze urzgdnicze,

3) wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy - 1 etat (40 godz. tygodniowo) od
poniedziatku do piatku (8.00 — 16.00)

4) miejsce pracy: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej ul. Zastawska 13,

5) rodzaj pracy: praca biurowa przy komputerze, wymagajaca duzego stopnia
samodzielnosci oraz umiejetnego wspodtdziatania z innymi,

6) mozliwo$¢ wystapienia koniecznosci petnienia dyzurow w sytuacjach uznania stalego
dyzuru po godzinach pracy i w dni wolne.

7) bezpieczne warunki pracy.

8) praca w budynku oraz prowadzenie czynno$ci w terenie.

5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.

Wskaznik  zatrudnienia o0séb  niepelnosprawnych w  Urzgdzie Gminy Wasewo
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych w miesigcu kwiecien 2021r. jest nizszy niz 6%.
6. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (CV),
2) list motywacyjny,
3) kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie,
4) kserokopia $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagane
dos$wiadczenie zawodowe,
5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie /wzér
w zalgczeniu/,
6) oswiadczenie kandydata o:
a) niekaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe /wzér w zalgczeniu/,



b) posiadaniu peilnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z peini praw publicznych /wzor w zalgczeniu/,

¢) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
w naborze na wolne stanowisko urzednicze wg zalgczonego wzoru do
ogloszenia o naborze.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach osobiscie
w siedzibie Urzedu Gminy Wasewo pokdj nr 6 lub przesta¢ poczta na adres:
Urzad Gminy Wasewo, ul. Zastawska 13, 07-311 Wasewo z dopiskiem: ,,Nabor na wolne
stanowisko urzednicze Kierownika Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Wasewie - w
terminie do dnia 24 maja 2021r r. do godz. 16 ® Decyduje data wptywu do Urzedu Gminy.
Aplikacje, ktore wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Rozstrzygnigcie naboru nastapi po przeprowadzeniu z kandydatami rozméw kwalifikacyjnych.
O terminie i miejscu przeprowadzeniu rozmdéw kwalifikacyjnych kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie.
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu (29) 6458000 wew. 35
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej http://bip.wasewo.eur.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu przez okres trzech
miesigcy od daty zakonczenia procedury naboru.
Jednoczesnie informujemy, iz kandydat wybrany w drodze konkursu zobowigzany jest
przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.

Wasewo, 13 maja 2021 r.




