ZARZADZENIE Nr 21.2020
Wojta Gminy Wasewo

z dnia 31 marca 2020 r.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczeni socjalnych (Dz. U. z 2019r. poz. 1352, z p6zn. zm.) oraz umowy na
prowadzenie wspdlnej dziatalno$ci socjalnej zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ktérego
tres¢ okresla zalacznik do zarzadzenia.

§ 2. 1. Powotuje si¢ Komisje Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, jako organ
konsultacyjno — doradczy Wojta Gminy — administratora $rodkéw ZFSS,
w nastepujacym skladzie:

1) Tyszka Ewelina— przewodniczgca komisji,

2) Fercho Iwona— czlonek,

3) Gordziejczyk Renata — czionek.

2. Zakres dziatania Komisji Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych okresla
regulamin, o ktérym mowa w § 1.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczgcemu Komisji.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 16/2017 Wéjta Gminy Wasewo z dnia 30 marca 2017r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urze¢dzie Gminy Wasewo.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2020 r.

Rafat Kowalczyk






Zakacznik do Zarzgdzenia Nr 21.2020
Wéjta Gminy Wasewo
z dnia 31 marca 2020r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

L PRZEPISY WSTEPNE

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,Funduszem” tworzy si¢ na
podstawie przepisow :
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2019r. poz. 1352, z p6zn.zm.)
2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r.
W sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych
(Dz. U. Nr 43, poz. 349).
2. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest wspolny dla:
1) Urzgdu Gminy Wasewo,
2) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wasewie,
3) Dziennego Domu ,,Senior +> w Wasewie,
zwanego dalej ,,Zaktadem pracy”.

3. Zasady tworzenia funduszu okresla ustawa, o ktérej mowa w dziale T ust. 1 pkt 1.
4. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
5. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

6. Organizowaniem zaktadowej dziatalno$ci socjalnej zajmuje sic Komisja ZFSS,
do ktorej zakresu dziatania nalezy w szczegélnosci:

1) przyjmowanie, rejestrowanie i rozpatrywanie ztozonych wniosk6w i podan zgodnie
z postanowieniami regulaminu,

2) sporzadzanie protokotéw z posiedzen,

3) zglaszanie propozycji podziatu dostepnych $rodkéw,

4) przedstawianie propozycji zmian w dotychczasowej polityce socjalnej.

7. Spotkania Komisji odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb.

8. Decyzje dotyczace podziatu srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele oraz decyzje
o przyznaniu $wiadczen z Funduszu podejmuje Wojt Gminy w porozumieniu
z Komisja ZFSS, Skarbnikiem Gminy, Kierownikiem GOPS i Kierownikiem
Dziennego Domu ,,Senior +”.

9.Decyzj¢ w sprawie przyznania swiadczei z Funduszu Wéjtowi Gminy podejmuje
Sekretarz Gminy.

10.Cztonkowie komisji Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dziatajg na
podstawie upowaznienia i zobowiazani sa do zachowania poufnosci przekazywanych
przez wnioskodawcow danych oraz kierowania si¢ zasadg bezstronnosci, sprawiedliwej
oceny oraz wlasciwej gospodarnosci $rodkami. Czlonkowie Komisji Zaktadowego






Funduszu Swiadczeni Socjalnych zobowiazani sa do zlozenia o$wiadczenia wedtug
wzoru stanowigcego zalgcznik nr 1 do regulaminu.

II. PRZEZNACZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalno$ci socjalnej
organizowanej na rzecz o0sO6b uprawnionych do korzystania z Funduszu
w szczegoblnosci:

a) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym
zakresie, jeden raz w roku,

b) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy,

c) wycieczki turystyczne, spotkania integracyjne organizowane przez pracodawce,

d) imprezy okolicznosciowe potaczone z zakupem drobnych upominkéw min. z
okazji Dnia Dziecka, Dnia Kobiet, choinki §wigteczno-noworocznej,

e) pomoc materialng rzeczowa lub finansowa przyznawang osobom znajdujacym
sie w szczeg6lnie trudnej sytuacji zyciowej (zdarzenia losowe, dlugotrwala
choroba),

f) pomoc finansowa w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny (osoby)
W okresie $wiat,

g) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach mozna udzieli¢ innych $wiadczen
socjalnych, niz wymienione w ust.1.

II. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKELADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Ze $wiadczen Funduszu maja prawo korzystac :
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie wyboru, powolania oraz umowy
o prace w Urzedzie Gminy Wasewo, Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej

w  Wasewie oraz Dziennym Domu Pobytu ,Senior +”
w Wasewie, niezaleznie od rodzaju umowy o prac¢ oraz od wymiaru czasu
pracy,

2) emeryci i renciSci - byli pracownicy, ktérzy rozwigzali umowe o prace
w zwigzku z przej$ciem na emeryturg lub rentg,
3) czionkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 11 2,
2. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 s3:
1) wspéimatzonkowie, :
2) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspdtmalzonka, wnuki
i rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej w wieku do
ukonczenia 18 lat, jezeli ksztalcg si¢ w szkole - do ukonczenia nauki,
3) czlonkowie rodzin po pracownikach zmartych w czasie zatrudnienia.



IV.ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych oraz ich dofinansowania
z funduszu odnosza si¢ do ogétu uprawnionych.

2. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (doptat, dofinansowania) ze $rodkéw Funduszu
uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku
pomocy mieszkaniowej réwniez od sytuacji mieszkaniowe;.

3. Podstawa okreslenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego jest
przediozenie O$wiadczenia o facznych dochodach netto swoich oraz czlonkéw
rodziny pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym w przeliczeniu na
jednego czionka rodziny w roku poprzednim w stosunku do tego, w ktérym
nastepuje udzielenie $wiadczen.

Wzor oswiadczenia stanowi zalgcznik nr 2 do regulaminu.

Docho6d powinien by¢ ustalony z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

a) do ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na jednego czlonka rodziny
wlicza si¢ tgczne dochody netto wszystkich 0s6b pozostajacych we wspolnym
gospodarstwie domowym uprawnionego z roku poprzedniego w stosunku do
tego, w ktorym ztozono wniosek, w szczegdlno$ci: wynagrodzenia ze stosunku
pracy, emerytury i renty, alimenty, §wiadczenia alimentacyjne, zasitki dla
bezrobotnych, $§wiadczenia przedemerytalne, stypendia socjalne i naukowe, w
tym zagraniczne,

b) dla oséb prowadzacych dzialalno$¢ gospodarczg i z nimi wspétpracujacych,
przyjmuje si¢ zasade okreslania wysokosci dochodu nie nizszego niz wysoko$¢
dochodu zadeklarowanego do podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoteczne, tj. 60% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w roku
poprzedzajgcym, podanego przez GUS, stanowigcego minimalng podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

¢) dla 0s6b prowadzacych gospodarstwa rolne, przyjmuje si¢ zasade, ze z jednego
hektara przeliczeniowego (na podstawie zaswiadczenia z gminy lub nakazu
platniczego) uzyskuje si¢ dochdd ogloszony przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego,

d) dochdd netto ustala si¢ pomniejszajac przychéd o:

- zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych i sktadki na ubezpieczenie
spoteczne, zdrowotne, koszty uzyskania przychodu,

- zasitki rodzinne i pielggnacyjne,

- ptacone alimenty.

4. Swiadczenia udzielane sa na wniosek 0s6b uprawnionych i majg charakter
uznaniowy.

5. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysoko$ci posiadanych $rodkow
wedtug nastepujacych kryteriow:

1) podstawa do doptaty do wypoczynku urlopowego zorganizowanego przez
pracownika we wlasnym zakresie jest korzystanie przez niego z urlopu
wypoczynkowego W wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych i ztozenie o§wiadczenia o zorganizowaniu wypoczynku we
wlasnym  zakresie. Dofinansowanie przystluguje raz w  roku.
Wz6r wniosku okresla zalgcznik nr 3 do regulaminu.



2) doptata do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy (obozy,
zimowiska, kolonie, wycieczki) — jeden raz w roku w wysokosci 150 ztotych.
Wz6r wniosku okresla zalgcznik nr 4 do regulaminu.

3) pomoc finansowa w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny (osoby)
w okresie §wigt. Wzor wniosku okre$la zalacznik nr 5 do regulaminu.

4) pomoc materialna, rzeczowa lub finansowa osobom znajdujgcym sie
w szczegOlnie trudnej sytuacji zyciowej przyznawana bedzie w wysokosci
do 2.000 zt.

6. Kwota bazowa dla $wiadczen socjalnych, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1 i 3 ustalana
bedzie corocznie w zaleznosci od zgromadzonych $rodkéw Funduszu
a kwota dofinansowania ustalana bedzie zgodnie z zalgeznmikiem nr 6 do
regulaminu.

7. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane na:

1) budowe domu, nadbudowg i rozbudowe budynku mieszkalnego,

2) zakup lokalu, mieszkania, domu mieszkalnego,

3) remont i modernizacje, inne formy z zakresu potrzeb mieszkaniowych.

8. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont
i modernizacje mieszkania lub domu jest posiadanie wlasnego mieszkania lub domu
bez wzgledu na tytul prawny do zajmowanego lokalu lub domu. Wzér wniosku
okresla zalgcznik nr 7 do regulaminu.

9. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez
dwoch pracownikow Urzgdu Gminy.

10. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1% w stosunku rocznym.

11. Okresy splaty pozyczek ustalajg strony zawierajac umowe, ktérej wzor stanowi
zalgcznik nr 8 do regulaminu.

12. Sptata pozyczek odbywa si¢ w miesigcznych ratach i rozpoczyna si¢ w terminie
okre$lonym umowa, nie pdZniej jednak niz po uptywie 3 m-cy od daty udzielenia
pozyczki.

13. W przypadku rozwigzania lub wygasni¢cia stosunku pracy z pozyczkobiorcg przed
uplywem terminu splaty pozyczki, lub sprzedazy przez pozyczkobiorce obiektu, na
ktorego budowe lub remont zostala udzielona pozyczka, kwota
niesptaconej pozyczki wraz odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna.
Warunki i zasady tej splaty ustala Wéjt Gminy.

V. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. Dane os6b uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lic ¢ 1
art.9 ust.2 lit. b rozporzadzania Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679
z27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych.)
(Dz. U. UE. L. z2016 r. NR 119, str.1) - dalej RODO.

2. Dane oso6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce, Wdjta Gminy
Wasewo jako Administratora danych osobowych oraz dziatajacych w jego
imieniu 1 z jego upowaznienia czlonkéw Zaktadowej Komisji Swiadczen
Socjalnych, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie



wykonywania funkcji oraz po jej zakoficzeniu. Dane o0sGb uprawnionych sg

przetwarzane wylgcznie w celu realizacji uprawniefi do uzyskania $wiadczen z
Funduszu.

3. Wzér klauzuli informacyjnej stanowi zatacznik 9 i 10 do regulaminu.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zostal uzgodniony
Przedstawicielem pracownikéw w dniu 30 marca 2020r.

2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

Oswiadczenie o zachowaniu przetwarzanych danych w tajemnicy

Ja, nizej podpisany(a), zobowiazuje si¢ zachowaé dane zwigzane z ZFSS oraz
sposoby ich zabezpieczenia w tajemnicy w okresie zatrudnienia i pelnienia funkcji
cztonka komisji ZFSS lub po odwotaniu niniejszego petnomocnictwa, lub po ustaniu
zatrudnienia i petnienia funkcji czlonka komisji ZFSS, lub zaprzestania pelnienia
funkcji cztonka ZFSS.

data i podpis osoby sktadajacej o$wiadczenie




Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

.....................................

stanowisko

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze w roku ubieglym dochody netto wszystkich
cztonkéw rodziny wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe

w liczbie ........... 0s0b wyniosty w przeliczeniu na 1 cztonka rodziny:

0O do 1.000,00z
0 od 1.000,00zt do 2.000,00zt
[0 powyzej 2.000,00zt

Podstawowym dokumentem przy ustalaniu rocznego dochodu jest roczne zeznanie
o wysokosci uzyskanego dochodu (PIT), sktadane przez wypehiajacego oswiadczenie.
Z tytulu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej kwota stanowiaca podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, a jezeli z tytulu tej dziatalnosci nie istnieje obowigzek
ubezpieczenia spotecznego — kwota nie nizsza od podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie

spoteczne obowigzujace osoby prowadzace dziatalno$é gospodarcza.

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem

pod rygorem odpowiedzialnosci karnej z art. 233 §1 kk.
Wasewo, dnia ...oooevveeeiiies e,

Podpis wnioskodawcy

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbednych do
przyznania $wiadczen socjalnych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit c ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

podpis wnioskodawcy



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

LT s MG R ———

..........................................................

(stanowisko)
KOMISJA ZAKELADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

WNIOSEK
o dofinansowanie wypoczynku urlopowego

Na podstawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowigcego
zalacznik do Zarzgdzenia Nr 21.2020 Wéjta Gminy Wasewo z dnia 31 marca 2020 r., proszg o
dofinansowanie wypoczynku urlopowego, zorganizowanego we wlasnym zakresie za rok
biezacy.
Os$wiadczam, Ze:
1. wykorzystam urlop wypoczynkowy w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych tj.
W OKIEEIE cesusvnsssssarsasmssssingsasmsssansarsesessaransmaveovessssnssmossosssonsovesnsons annonthinsstih s iss 65 5555 55
oraz zorganizuj¢ wypoczynek we wlasnym zakresie;
2. znane s3 mi przepisy o odpowiedzialnosci za skladanie fatszywych o§wiadczef;

..................................................................

(podpis wnioskodawcy)

Adnotacje Komisji ZFSS
Po rozpatrzeniu wniosku — §wiadczenie zostato przyznane zgodnie z tabelg dopfat:
0 L U SRR —
( stownie ztotych:
2, Nie DrZyZnane Z TSWAGT THL . o o e s 5 mssss s ssssss s e s s s asis s BRSO Ha

..........................................................................................................................................

....................................................................
....................................................................
....................................................................

ZATWIERDZAM

.........................................................

(Podpis Wéjta Gminy)



Zalacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE ZORGANIZOWANEGO WYPOCZYNKU DZIECI
I MLODZIEZY

Nazwisko 1 imi€ PraCoOWNIKa. ........iuuiiuiiniiiiii e et

Adres ZamieSZKANIA. ... ....c.uvviuniiitiii et e
ZATUANIONY/B W ...eviuiiriiiiesiesesetiescsesess et aeeesseeseeesesesessessseessnsesesesessseeessessesessess

T EATYOPAIBKIEL siars 12 3 3 Ses £ 5 5 /0 S50 5 mvemomess . + 2 mcoeoons s § .. 45 £ 3 '8 BEUSOBEIRERE 8 1.3 § Y
Proszg dla nizej wymienionych dzieci o dofinansowanie do wypoczynku....................

W OKIESIC. ... evivniii it

Koszt wypoczynKu........ccceverivveriineiicneeneeeeeenn

Lp. | Nazwisko i imie Stopien Rok Potwierdzenie uczestnictwa
dziecka pokrewiefistwa | urodzenia | i poniesionych kosztow

Prawdziwos$¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem pod
rygorem odpowiedzialnos$ci karnej z art. 233 § 1 kk.

Wasewo, dnia ...........

....................................................

Podpis wnioskodawcy

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbednych do przyznania
$wiadczen socjalnych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit ¢
ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r.

..........................................

Podpis wnioskodawcy



Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

..................................... Wasewo, dnia ...................

......................................

stanowisko

Do
Woita Gminy Wasewo

WNIOSEK O WYPLATE SWIADCZEN PIENIEZNYCH

Prosze o wyplate $Swiadczenia pienigznego ze Srodkow Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w zwigzku ze zwickszonymi wydatkami rodziny (osoby)

w okresie $wiat.

Proszg o wyplatg $wiadczenia na numer rachunku bankowego :

....................................

Podpis wnioskodawcy



Zalacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

Kryteria oraz wysoko$¢ dofinansowania wypoczynku zorganizowanego
we wlasnym zakresie oraz pomocy finansowej w zwigzku ze zwigkszonymi
wydatkami w okresie $wigt dla os6b uprawnionych do korzystania
z pomocy ze §rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Grupa Wysokos¢ dochodu netto wskaznik % kwoty bazowej
miesigcznie przypadajgca na cztonka | ustalanej kazdorazowo
rodziny w zaleznosci od zgromadzonych
srodkéw.
I do 1000 zt 100 %
I od 1000 zt- 2 000 z 95 %
11 powyzej 2 000 zt 90 %




Zatacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

........ seesesescssacsrsssesesecsensssstsasssseses

(imie i nazwisko pracownika)

(adres) .................................. -
(miej s'(;é .[.)racy)
......... (stanomsko) .
Woéjta Gminy Wasewo
WNIOSEK

0 przyznanie pozyczKi
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

Prosze o przyznanie mi ze §rodkéw zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych
pozyezki, W WYSOROSET 5  smeusmse 110 15 s 2l — ShTRIE Zh. ¢+ « s vommomes 1 13 » spasson .15 s anaes

...................................................................................................

ilo$¢ cztonkOw rodziny na UtrZymanitll  .........eeiereieeioneineieareieeieeneeneaneenensenn
zarobek miesigczny wsp6tmalzonka:.................cooiiill, 2 cocmomansoes . # ssaAmases
dochdd miesieczny na 1 cztonka rodziny:........ccooeviiiiiiiiiiiiiiiiiii e
jako poreczycieli proponuje: 1. ......ouiiieinriiiiiii i e

........................................

(podpis wnioskodawcy)

Potwierdzenie zatrudnienia.

Zaswiadcza sie, ze wnioskodawca jest pracownikiem: statym — sezonowym-
na okresie probnym — w trakcie wypowiedzenia.

stanowisko stuzbowe Wnioskodawcey:.......ccoviveiiiiiiiiiiiiiicieenn
staz pracy: ogolem = s 55 5 w5 lat, w tym: w zakladzw Pracy  saeesss lat
Wynagrodzenie miesi¢czne brutto: ............. zl —stownie zt:...................
Miesigczne potracenia z tytutu innych zadluzen:...............oooiiinn, zt

.......................................

piecze¢ i podpis



Zakacznik nr 8 do Regulaminu ZFSS

UMOWA
w sprawie udzielenia pozyczki
z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

Dnia .....coooovviiiiiii pomiedzy Urzedem Gminy Wasewo
zwanym dalej ,,zaktadem pracy” w ktérym imieniu dziata Wéjt Gminy
aPanem(Nig). .......oooviiiiiiii i
zamieszkalym(1a).........oooiiiiiiii i,

zwanym(na) dalej ,,pozyczkobiorca” zostala zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1.

Po rozpatrzeniu wniosku przez Zaktadowa Komisje Swiadczen Socj alnych, decyzjg
Wojta Gminy Wasewo, na podstawie regulaminu zaktadowego funduszu §wiadczen
socjalnych zostata przyznana

.......................................................................................................

........................................................................................................

......................................................................................................

§ 2.

Kwota przyznanej pozyczki wraz z odsetkami podlega sptacie w ...... miesiecznych
ratach poczawszy od dnia: ... ..ottt e,
w wysokosei .......... zt /stownie Ztotych ........oooiiiiiiiiii /

.........................................................................................................

§ 3.

Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potracania z przystugujacego wynagrodzenia za
pracg naleznych rat z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy.

Jednoczesnie o$wiadcza, ze znane sa mu postanowienia regulaminu zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

§ 4.

W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy z pozyczkobiorcg przed
uptywem okresu splaty pozyczki, lub sprzedazg przez pozyczkobiorce obiektu,

na ktérego budowe — remont zostata udzielona pozyczka, kwota nie splaconej
pozyczki wraz z naleznymi odsetkami podlega natychmiastowej splacie w catosci.



§ 9

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§ 6.
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowsa majg zastosowanie:

1. Postanowienia regulaminu zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych,
2. Przepisy Kodeksu Cywilnego.
§7.

Niniejszg umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymuja:
Ksiegowosé U.G., pozyczkobiorca i a/a.

(pozyczkobiorca) (zaktad pracy)
Poreczyciele:
e 72111 VN
............... iererierieneene . dOWOd OSODISEY DT Leuvineiniiiii i e
2 s osmmemrniae N FAIL. sovcammmrmonce o » 2 & Senfbnii §58 55 Bibrarnfomsion « 8§ » aiiblionst €5 § i
.................................. dowdd 0SODISEY NI v.evvieitiie i

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciggnigtej przez pozyczkobiorce,
wyrazamy zgode jako solidarnie wspétodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty wraz z
odsetkami z naszych wynagrodzen.

N Stwierdzam wtasnorgcznos$é

podpiséw poreczycieli

(pieczgC 1 podpis)



Zatacznik nr 9 do Regulaminu ZFSS

Klauzula informacyjna dla pracownika w zwigzku z przetwarzaniem j Jjego danych osobowych na
potrzeby zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych. Zgodnie z art. 13 ust 1 2
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - RODO -
informuje, ze:

L.

Administratorem  Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w  zwiazku
z gospodarowaniem $rodkami ZFSS jest Urzad Gminy Wasewo reprezentowany przez
Wojta z siedzibg przy ul. Zastawska 13, 07-311 Wasewo, NIP 759-10-12-606, REGON
000549594,

2. Moze Pani/Pan réwniez skontaktowac si¢ z Administratorem za posrednictwem powolanego

10.
11.

Inspektora Ochrony Danych, piszac na adres: biuro@rodostar.pl,

Pani/Pana dane sa przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie $wiadczenia z
ZFSS, przyznania $wiadczenia z ZFSS, udokumentowania przyznania lub odmowy
przyznania $wiadczenia socjalnego w ramach ZFSS, na podstawie obowigzujacych
przepis6w prawa, w szczegOlnosci przepiséw prawa pracy — art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 2
lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z27.04.2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z2016 r. Nr 119, str. 1) — dalej
RODO.

W przypadku powstania jakichkolwiek roszczefi Pani/Pana dane bedg przetwarzane
ré6wniez w celu obrony/dochodzenia tych roszczen, a takze w celu wykazania
zrealizowania cigzacych na administratorze obowigzkéw prawnych - jako prawnie
uzasadniony interes realizowany przez Administratora danych (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).
Koniecznos¢ podania przez Pania/Pana danych osobowych wynika z ustawy
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z postanowieniami Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych Urzedu Gminy quewo Ich podanie jest
dobrowolne, jednak w przypadku odmowy podania tych danych nie bedzie mozliwe
skorzystanie przez Pana/Panig ze §wiadczen z ZFSS.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa lub przyznania $wiadczen
socjalnych.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich ani do organizacji
miedzynarodowe;j.

W zakresie przewidzianym przepisami prawa przystuguje Pani/Panu prawo do zadania
dostgpu do Pani/ Pana danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do
przenoszenia danych.

Pani/Pana dane bgdg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.
Pani/Pana dane nie b¢da przetwarzane w spos6éb zautomatyzowany.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Oswiadczam, Ze zostalam/em zapoznanaly z powyzszg informacjg.

------------------------------------

(data i podpis)



Zatacznik nr 10 do Regulaminu ZFSS

Klauzula informacyjna wobec czlonka rodziny osoby uprawnionej do korzystania

z ZFSS (gdy danych osobowych nie pozyskano od osoby, ktérej dane dotycza).

Oswiadczam, Ze poinformowano mnie o tym, ze:

1.

2

10.
11.

12.

Administratorem moich danych osobowych przetwarzanych w celu przyznania
$wiadczenia z ZFSS, tj. jest Urzad Gminy Wasewo reprezentowany przez Wojta z
siedzibg przy ul. Zastawska 13, 07-311 Wasewo, NIP 759-10-12-606, REGON
000549594.

Moze Pani/Pan réwniez skontaktowa si¢ z Administratorem za posrednictwem
powotanego Inspektora Ochrony Danych, piszac na adres: biuro@rodostar.pl,

Dane osobowe beda przetwarzane w celu przyznania $wiadczenia z ZFSS.

Przyjmuje do wiadomosci, iz podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale
konieczne, by wniosek o przyznanie $wiadczenia z ZFSS mogt zostaé rozpoznany.
Przetwarzanie danych osobowych w celu przyznania $wiadczenia z ZFSS odbywa sie
W oparciu o przepisy prawa pracy, w szczeg6lnosci ustawy o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b) Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1) - dalej
RODO).

Dane bedg mogly by¢ réwniez przetwarzane w zwigzku z dochodzeniem/obrong
roszczenn oraz dla wykazania realizowania przez pracodawcg obowigzkoéw
wynikajgcych z przepis6w prawa (art. 6 ust. 1 lit. f oraz art. 9 ust. 2 lit. f RODO).
Mam prawo do zadania od administratora dost¢pu do moich danych osobowych, ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych oraz prawo do
ztozenia oswiadczenia o cofnieciu kazde] wyrazonej zgody w kazdym
czasie. Cofnigcie zgody nie ma wpltywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Moje dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezb¢dny do przyznania ulgowe;j
ustugi i $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez
okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

Moje dane nie beda przekazywane innym odbiorcom, ani do panstw
trzecich/organizacji migdzynarodowych.

Moje dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany.

Przystuguje mi prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Moje dane zostaly pozyskane 0d .........cccceverieirienciniiniieninenesesr et re e

(nalezy wskazaé, z jakiego #rédia zostaly pozyskane dane)

Oswiadczam, ze zostalam/em zapoznanal/y z powyzszg informacja.

(data i podpis)






