ZARZADZENIE Nr 33.2018
Wojta Gminy Wasewo

z dnia 28 czerwca 2018 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Publiczne;j
Szkoly Podstawowej w Rzg$niku Wloscianskim

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z pdzn. zm.) oraz art. 63 ust. 10
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996)
oraz § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587) zarzadza sie,
Co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Publicznej Szkoty
Podstawowej w Rzasniku Wloscianskim z siedzibg Rzasnik Wloscianski 30, 07-311 Wasewo.
2. Ogloszenie o konkursie stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Informacja o ogloszeniu konkursu zostanie umieszczona:

1) na tablicy ogloszen w budynku Urzedu Gminy Wasewo,
2) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Wasewo www.wasewo.pl.

§ 3. Konkurs zostanie przeprowadzony przez Komisje Konkursows powotang odrebnym
zarzadzeniem.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Pani Annie Marszatl — inspektorowi ds. o§wiaty

gminne;j.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 33.2018
Wéjta Gminy Wasewo
z dnia 28 czerwca 2018 r.

WOJT GMINY WASEWO
OGLASZA KONKURS NA KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEL]
W RZASNIKU WLOSCIANSKIM
z siedziba w Rzasnikn Wloscianskim 30, 07-311 Wasewo

Czesé 1. Organ prowadzacy szkolg:

Gmina Wasewo z siedzibg w Wasewie ul. Zastawska 13, 07-311 Wasewo

Cze$¢ 11. Nazwa i adres szkoly, ktérej dotyczy konkurs:

Publiczna Szkota Podstawowa w Rzasniku Wioscianskim, Rzasnik Wioscianski 30, 07-311
Wasewo

Czesé 111. Wymagania wobec kandydatow.,

Do konkursu moie priystgpic osoba, kiora spelnia wymagania okreslone w rozporzgdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadaé osoba zajmujqca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicinej stkole ponadpodstawowej
oraz publicznej placéowce (Dz. U. 2017r. poz. 1597).

1. Do konkursu na stanowisko dyrektora Publicznej szkoly Podstawowej w Rza$niku
Wlodcianskim moze przystapi¢ nauczyciel mianowany Ilub dyplomowany, ktéry spelnia
lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne 1 kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela

w danym przedszkolu, szkole lub placéwce;

2) ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe 2z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzagdzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela Jub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej dobrg oceneg pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub



b) pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocen¢ pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyiszej - przed przystapieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora;

5) speinia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6)ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta w petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. | ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj.Dz. U. z 2018 r. poz. 967), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy

z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j.Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pdzn.
zm.)oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego;
10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 3! ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych t.j.Dz. U. z 2017r.,

poz. 1311 z pézn. zm.).

11)w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach

okreslonych w ustawie z dnia7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. z 20189 r. poz. 931)

2. Do konkursu na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej w Rza$niku
Wioscianskim moze przystapi¢ réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry
spelnia lacznie nast¢pujace wymagania:

)posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole
podstawowej oraz

2)spelnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2-11 ogloszenia.

3. Do konkursu na stanowisko dyrektora Publicznej szkoly Podstawowej w Rza$niku
Wiloscianskim moze przystapi¢ réwniez osoba nieb¢daca nauczycielem, ktéra spelnia
lacznie nast¢pujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym Zze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw

czlonkowskich Unii Europejskiej, paristw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia



o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny
3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w ust. | pkt 2, 5, 6,8 101 11 ogloszenia.

4. Do konkursu na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej w Rzasniku
Wioscianskim moze przystapi¢ réwniez:

1) nauczyciel mianowany Ilub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
$wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) -speiniajacy wymagania okreslone w ogloszeniu,

z wyjatkiem wymogu co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku
zawodowego.

Czes$¢ 1V. Wymagane dokumenty:

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017r., poz. 1587) oferty osob
przystepujacych do konkursu powinny zawieraé nastepujace dokumenty:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju Publicznej
Szkoty Podstawowej w Rzasniku Wlo$cianskim;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacego w szczego6inosci informacje:

a) o stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

b) o stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

c) O stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebgdacej nauczycielem,

3) o$wiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:



a) imie¢ (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

¢) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);
4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z .oryginaiem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2, $wiadectw
pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;
S)po$wiadczone przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych lub
$wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo Swiadectwa
ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiatg,
6) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ dokumentu potwierdzajgcego
znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 paZzdziernika 1999 r. o jezyku
polskim (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 931) w przypadku cudzoziemca;
7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopig zadwiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,
9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przest¢pstwo
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 3] ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
(tj. Dz. U 22017 r., poz. 1311 z pézn. zm.).
11) o$wiadczenie o dopeinieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. | i ust. 3a ustawy
z dnia 18 paZzdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz treéci tych dokumentow (Dz. U. z 2017 r. poz. 2186) — w
przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly, urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r;
12) poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie aktu nadania stopnia

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,



13) poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa

w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
967) lub w art. 140 ust. | ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym

( Dz. U. 22017 poz. 2183 z p6ézn. zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych;

16) o$wiadczenie wg wzoru jak w zalaczniku nr 1 do ogloszenia, ze kandydat wyraza zgode

na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000), a takze z wytycznymi rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych,
Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., s.1), w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora, po zapoznaniu sie z ,,Informacja dla kandydata" przekazana w trybie art.
13 ust.] i 2 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych i stanowiaca zalgecznik nr 2 do
ogloszenia.

Czes¢ V. termin i sposéb skladania ofert:

Oferty nalezy sklada¢ osobiscie lub droga pocztowa w zamknigtych kopertach z podanym
adresem zwrotnym i numerem telefonu z dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko Dyrektora
Publicznej Szkoly Podstawowej w Rzasniku Wloscianskim, Rza$nik Wioscianski 30, 07-311
Wasewo” w terminie do dnia 16 lipca 2018 r. do godziny 10:00 w sckretariacie Urzedu Gminy
Wasewo, przy ul. Zastawskiej 13, 07-311 Wasewo.

W przypadku wyslania oferty droga pocztows na adres: Urzad Gminy Wasewo ul. Zastawska 13,
07-311 Wasewo, decyduje data wptywu do Urzedu.

Dopuszcza si¢ réwniez mozliwosé skladania ofert w postaci elektronicznej.

Oferta skladana w postaci elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem
elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP | zawiera¢
elektroniczne kopie wymaganych dokumentéw jako zalaczniki do oferty i przestana na

adres:/f7v3ji8y8p



Oferty, ktére wplyng po w/w terminie nie bedg rozpatrywane.
Cze$¢ VI. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wéjta Gminy
Wasewo.

Cze¢éé VII. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie nie péZniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia
komisji konkursowe;j.

Kandydat zglasza si¢ na konkurs z dokumentem tozsamosci.

Informujemy. iz na zadanie kandydaci zobowigzani sg do przedstawienia oryginalow
dokumentéw z pkt 2, 4, 5, 11, 12 niniejszego ogloszenia.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie. Informacji w zakresie w/w konkursu udziela Anna Marszal -

inspektor ds. o$wiaty gminnej, tel. 296458000 w. 24 .



zalacznik nr 1 do ogloszenia

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie na stanowisko

dyrektora Szkoly Podstawowej w Rzasniku Wioscianskim, w celu

. rozpatrzenia mojej oferty w konkursie* otak 0 nie
. pozniejszych kontaktow w przedmiotowej sprawie * otak O nie
podpis kandydata

*Wiasciwe zaznaczy¢ znakiem X



zalgcznik nr 2 do ogloszenia
INFORMACJA DLA KANDYDATA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiagzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119, s. 1), dalej powotywanie réwniez jako : ,,Rozporzadzenie” informujemy, ze:

1. Administratorem danych wskazanych w zgodzie na przetwarzanie danych osobowych
wyrazonej powyzej jest Wojt Gminy Wasewo, ul. Zastawska 13, 07-311 Wasewo, tel. (29) 645

80 00, adres e-mail: wasewo@pro.onet.pl

2. Kontakt do powotanego przez Administratora Inspektora Ochrony Danych Osobowych pod
adresem poczty elektronicznej: wasewo@pro.onet.pl oraz pod numerem telefonu (29) 645 80 00
3. Przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) i c¢)
Rozporzadzenia, to jest na podstawie tego, ze osoba, ktorej dane osobowe dotycza, wyrazila
zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w okreslonym celu oraz przetwarzanie jest
niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze, tj.
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej
w Rzas$niku Wioscianskim.

4.Celem przetwarzania jest mozliwos¢ przystagpienia w charakterze kandydata do konkursu na
stanowisko dyrektora szkoly zgodnie z ogloszeniem i udzial w procedurze konkursowe;j.

5. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych jest dobrowolna, lecz niezbedna w wyzej
okreslonym celu. W przypadku niepodania danych lub cofniecia zgodny na przetwarzanie danych
osobowych nie bedzie mozliwe rozpatrzenie kandydatury. Podanie danych osobowych jest
wymogiem wynikajagcym z  przepisow odnosnych rozporzadzen i warunkiem przyjecia
i rozpatrzenia kandydatury na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej w Rzasniku
Wioscianskim.

6. Cofniecie zgody nastepuje przez ztozenie oswiadczenia drogg elektroniczng i wysytanie jej do

administratora danych osobowych na adres e-mail: wasewo@pro.onet.pl



7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
przenoszenia  danych, prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. Dane udostepnione przez Pania/Pana nie bedg podlegaty udostgpnieniu podmiotom trzecim
poza dalej wymienionymi. Odbiorcami danych bedg tylko: Urzad Gminy Wasewo,
Przewodniczacy Komisji Konkursowej, Komisja Konkursowa

9. Nie bedzie dochodzi¢ do zautomatyzowanego podejmowania decyzji przez Administratora,
w tym dane udostepnione przez Paniag/Pana nie beda podlegaty profilowaniu.

10. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywac danych osobowych do parnstwa trzeciego
lub organizacji migdzynarodowe;j.

11. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, to jest Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy Rozporzadzenia badz ustawy o ochronie danych
osobowych.

12.Dane osobowe beds przetwarzane (przechowywane) przez czas niezbedny do
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Publicznej Szkotly Podstawowej w Rzasniku
Wioscianskim, za$ po tym okresie archiwizowane i przechowywane przez okres wynikajacy

z Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dzialania archiwow zakladowych (Dz. U. z 2011 Nr 14 poz. 67, sprostowanie Dz. U.
z 2011r. Nr 27, poz. 140 z pdzn. zm.), dla kategorii archiwalnej B-5.



