ZARZADZENIE Nr 16.2017
Wajta Gminy Wasewo
z dnia 30 marca 2017 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2016 poz. 800 ze zm.) oraz umowy na
prowadzenie wspolnej dziatalno$ci socjalnej zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dla Urzgdu Gminy Wasewo, Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wasewie,
Dziennego Domu Pobytu ,.Senior-WIGOR” w Wasewie, ktorego tres¢ okresla
zatacznik do niniejszego zarzadzenia

§ 2. 1. Powoluje sie Komisje¢ Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, jako
organ konsultacyjno — doradczy Wojta Gminy — administratora srodkow ZFSS,
w nastepujacym skladzie:

1) Godlewska Teresa — przewodniczaca komisji,

2) Kalupa Danuta — cztonek,

3) Szuflinska Halina — czlonek.

2. Zakres dziatania Komisji Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych okresla
regulamin, o ktérym mowa w § 1.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 12/2012 Wojta Gminy Wasewo z dnia 29 marca 2012r.
w sprawie okreslenia regulaminu $wiadczen socjalnych w Urzedzie Gminy Wasewo
zmienione zarzadzeniem nr 75/2014 Wojta Gminy Wasewo z dnia 5 grudnia 2014 r.
oraz zarzadzeniem nr 11.2016 Wajta Gminy Wasewo z dnia 29 lutego 2016 r.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2017 .




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 16.2017
Wéjta Gminy Wasewo
z dnia 30 marca 2017 r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

I. PRZEPISY WSTEPNE

1. Zakladowy Fundusz Swiadczefi Socjalnych zwany dalej ,,Funduszem” tworzy sie
na podstawie przepisow :
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2016 poz. 800 ze zm.),
2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r.
W sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych
(Dz. U. Nr 43, poz. 349).
2. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest wspolny dla:
1) Urzedu Gminy Wasewo,
2) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wasewie,
3) Dziennego Domu Pobytu ,.Senior-WIGOR” w Wasewie,
zwanego dalej ,,Zaktadem pracy”.

3. Zasady tworzenia funduszu okre$la ustawa, o ktérej mowa w dziale [ ust. 1 pkt 1.

4. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

5. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

6. Organizowaniem zakladowej dzialalnosci socjalnej zajmuje si¢ Komisja ZFSS,
do ktorej zakresu dzialania nalezy w szczegolnosci:

1) przyjmowanie, rejestrowanie i rozpatrywanie ztozonych wnioskoéw i podan zgodnie
z postanowieniami regulaminu,

2) sporzadzanie protokotdéw z posiedzen,

3) zglaszanie propozycji podzialu dostgpnych srodkow,

4) przedstawianie propozycji zmian w dotychczasowej polityce socjalne;j.

7. Spotkania Komisji odbywajg si¢ w zaleznosci od potrzeb.

8. Decyzje dotyczace podziatu $rodkéw Funduszu na poszczegodlne cele oraz decyzje
o przyznaniu $wiadczen z Funduszu podejmuje W4jt Gminy w porozumieniu
z Komisja ZFSS, Skarbnikiem Gminy, Kierownikiem GOPS i Kierownikiem
Dziennego Domu Pobytu ,,Senior-WIGOR”.

9. Decyzje w sprawie przyznania $wiadczen z Funduszu Woéjtowi Gminy podejmuje
Sekretarz Gminy.



Il. PRZEZNACZENIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dzialalnosci socjalne]
organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu

w szczegolnosci:

a) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym
zakresie, jeden raz w roku,

b) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy,

¢) wycieczki turystyczne, spotkania integracyjne organizowane przez pracodawce,

d) imprezy okolicznosciowe polaczone z zakupem drobnych upominkéw min. z
okazji Dnia Dziecka, Dnia Kobiet, choinki $wigteczno-noworocznej,

e) pomoc materialna rzeczowa lub finansowa przyznawana osobom znajdujacym
si¢ W szczegollnie trudnej sytuacji zyciowej (zdarzenia losowe, dlugotrwala
choroba),

f) pomoc finansowa w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny (osoby)
w okresie Swiat,

g) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach mozna udzieli¢ innych $wiadczen

socjalnych, niz wymienione w pkt 1.

III. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Ze $wiadczen Funduszu maja prawo korzystac :
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie wyboru, powotania oraz umowy
o prace w Urzedzie Gminy Wasewo, Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Wasewie oraz Dziennym Domu Pobytu ,,Senior-WIGOR”
w Wasewie, niezaleznie od rodzaju umowy o prac¢ oraz od wymiaru czasu
pracy,
2) emeryci i rencisci - byli pracownicy, ktérzy rozwigzali umoweg o prace
w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente,
3) czlonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 112,
2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 sa:
1) wspoétmalzonkowie,
2) dzieci wilasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspdtmalzonka, wnuki
i rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej w wieku do
ukonczenia 18 lat, jezeli ksztalcg si¢ w szkole - do ukonczenia nauki,
3) czlonkowie rodzin po pracownikach zmartych w czasie zatrudnienia.



IV. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych oraz ich dofinansowania
z funduszu odnoszg si¢ do og6tu uprawnionych.

2. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (doptat, dofinansowania) ze $rodkéw Funduszu
uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku
pomocy mieszkaniowej réwniez od sytuacji mieszkaniowe].

3. Podstawa okreslenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego jest
przedlozenie Oswiadczenia o facznych dochodach netto swoich oraz czlonkéw
rodziny pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym w przeliczeniu na
jednego cztonka rodziny w roku poprzednim w stosunku do tego, w ktorym
nastepuje udzielenie $wiadczen.

Wz6r oswiadczenia stanowi zalaeznik nr 1 do regulaminu.

Dochod powinien by¢ ustalony z uwzglednieniem nast¢pujacych zasad:

a) do ustalenia sredniego dochodu przypadajacego na jednego czlonka rodziny
wlicza si¢ faczne dochody netto wszystkich oséb pozostajacych we wspolnym
gospodarstwie domowym uprawnionego z roku poprzedniego w stosunku do
tego, w ktérym ztozono wniosek, w szczegdlnosci: wynagrodzenia ze stosunku
pracy, emerytury i renty, alimenty, $wiadczenia alimentacyjne, zasitki dla
bezrobotnych, $wiadczenia przedemerytalne, stypendia socjalne i naukowe, w
tym zagraniczne,

b) dla oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza i z nimi wspolpracujacych,
przyjmuje si¢ zasad¢ okreslania wysokosci dochodu nie nizszego niz wysokos¢
dochodu zadeklarowanego do podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoleczne, tj. 60% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w roku
poprzedzajacym, podanego przez GUS, stanowigcego minimalng podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne,

c) dla os6b prowadzacych gospodarstwa rolne, przyjmuje si¢ zasadg, ze z jednego
hektara przeliczeniowego (na podstawie zas§wiadczenia z gminy lub nakazu
platniczego) uzyskuje si¢ dochod ogloszony przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego,

d) dochdd netto ustala si¢ pomniejszajac przychdd o:

- zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych i sktadki na ubezpieczenie
spoteczne, zdrowotne, koszty uzyskania przychodu,

- zasitki rodzinne i pielegnacyjne,

- placone alimenty.

4. Swiadczenia udzielane sa na wniosek o0séb uprawnionych i maja charakter
uznaniowy.

5. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych Srodkow
wedtug nastepujacych kryteriow:

1) podstawa do doptaty do wypoczynku urlopowego zorganizowanego przez
pracownika we wlasnym zakresie jest korzystanie przez niego z urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej !4 kolejnych dni
kalendarzowych i zlozenie o$wiadczenia o zorganizowaniu wypoczynku
we wlasnym zakresie. Dofinansowanie przystuguje raz w roku.
Wz6r wniosku okresla zalgeznik nr 2 do regulaminu.



2) doptata do zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy (obozy,
zimowiska, kolonie, wycieczki) — jeden raz w roku w wysokosci 50%
kosztow, nie wiecej niz 500 zt. Wzor wniosku okresla zaklgeznik nr 3 do
regulaminu.

3) pomoc finansowa w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny (osoby)
w okresie swiat. Wzo6r wniosku okresla zalgeznik nr 4 do regulaminu.

4) pomoc materialna, rzeczowa lub finansowa osobom znajdujacym si¢
w szczegOlnie trudnej sytuacji zyciowej przyznawana begdzie w wysokosci
do 2.000 zi.

6. Kwota bazowa dla $wiadczen socjalnych, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 11 3
ustalana bedzie corocznie w zaleznosci od zgromadzonych $rodkéw Funduszu
a kwota dofinansowania ustalana bedzie zgodnie z zalacznikiem nr 5 do
regulaminu.

7. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane na:

1) budowe domu, nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

2) zakup lokalu, mieszkania, domu mieszkalnego,

3) remont i modernizacjg, inne formy z zakresu potrzeb mieszkaniowych.

8. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont
i modernizacj¢ mieszkania Iub domu jest posiadanie wlasnego mieszkania lub
domu bez wzgledu na tytul prawny do zajmowanego lokalu lub domu. Wzor
wniosku okresla zalgeznik nr 6 do regulaminu.

9. Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez
dwoch pracownikéw Urzedu Gminy.

10. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1% w stosunku rocznym,

11. Okresy splaty pozyczek ustalaja strony zawierajac umowe, ktérej wzor stanowi
zalacznik nr 7 do regulaminu.

12. Sptata pozyczek odbywa si¢ w miesigcznych ratach i rozpoczyna si¢ w terminie
okre$lonym umowa, nie pozniej jednak niz po uptywie 3 m-cy od daty udzielenia
pozyczki.

13. W przypadku rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy z pozyczkobiorca
przed uptywem terminu splaty pozyczki, lub sprzedazy przez pozyczkobiorce
obiektu, na ktérego budowg lub remont zostala udzielona pozyczka, kwota
niesptaconej pozyczki wraz odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna.
Warunki i zasady tej splaty ustala Wéjt Gminy.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zostal uzgodniony
z pracownikami Zaktadéw pracy w dniu 30 marca 2017 1.

2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

.....................................

......................................

stanowisko

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze w roku ubieglym dochody netto wszystkich
cztonkow rodziny wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe
w liczbie  .......... 0os6b  wyniosty w przeliczeniu na 1 czlonka rodziny

................................... ztotych miesiecznie.

Podstawowym dokumentem przy ustalaniu rocznego dochodu jest roczne zeznanie
o wysokosci uzyskanego dochodu (PIT), skladane przez wypekniajacego os$wiadczenie.
Z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej kwota stanowigca podstawe wymiaru skfadek
na ubezpieczenia spoteczne, a jezeli z tytulu tej dziatalno$ci nie istnieje obowiazek
ubezpieczenia spolecznego — kwota nie nizsza od podstawy wymiaru skladek na

ubezpieczenie spoteczne obowiazujace osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem

pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 §1 kk.

Wasewo, dnia ......cooeeviiiii e

Podpis wnioskodawcy

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbgdnych do
przyznania $wiadczen socjalnych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych

.............................................

podpis wnioskodawcy



Zalacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

Wasewo, dnia ......oooeeevvvivininnirieen.

(stanowisko)
KOMISIA ZAKLADOWEGO

FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

WNIOSEK
o dofinansowanie wypoczynku urlopowego

Na podstawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowiagcego
zatacznik do Zarzadzenia Nr 16.2017 Wdjta Gminy Wasewo z dnia 30 marca 2017 r., prosze
o dofinansowanie wypoczynku urlopowego, zorganizowanego we wilasnym zakresie za rok
biezacy.
Oswiadczam, ze:
1. wykorzystam urlop wypoczynkowy w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych
e W OKTESIE 1eeveiiiiieiieieetee e eetiee e e eteee e et e e e saneeeasteeeeaasee et e e s esbteaeetre e aabee s sanea e eatesesnaeeeens
oraz zorganizuj¢ wypoczynek we wlasnym zakresie;
2. znane sa mi przepisy o odpowiedzialnosci za sktadanie fatszywych oswiadezen;

(podpis wnioskodawcy)

Adnotacje Komisji ZFSS
Po rozpatrzeniu wniosku — $wiadczenie zostato przyznane zgodnie z tabelg doplat:
1. Przyznane W KWOCIE .......ccoiveiiviieeciie ettt e e
( stownie ztotych:
2. NIC PIZYZNANE Z UWAEZT T1A 1.evvveevreereeirreeerreasseessenessseassaessseeassseeseesoseesstsersneeserssreesnssanseans

..........................................................................................................................................

ZATWIERDZAM

(Podpis Wojta Gminy)



Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE ZORGANIZOWANEGO WYPOCZYNKU DZIECI
I MLODZIEZY
Nazwisko 1 imMi€ PraCOWMIKA. .. ...veeiitetetitet et et e e e e
Adres ZamieszKania. ... ....ovieiiiii i e
ZAtTUANIONY/A W 1.eiiiiieiiiieiveceeeeteeereeer et ereaeraeeseasneesstesreassseesbeessesessessstanssesseeesssesssnes
NA STANOWISKU ... tutt ettt ettt et e e et ettt et ae e e ae e e e
Proszg¢ dla nizej wymienionych dzieci o dofinansowanie do wypoczynku....................
WOKIESIC. ..viviiiiiieie it
Koszt wypoczynku........ccocvvvicninnicniinreireee,
Lp. | Nazwisko i imig Stopien Rok Potwierdzenie uczestnictwa
dziecka pokrewienstwa | urodzenia | i poniesionych kosztow

Prawdziwo$¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 kk.

Wasewo, dnia ...........
Podpis wnioskodawcy

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbednych do przyznania
$wiadezen socjalnych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie z Ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 1. o ochronie danych osobowych

.............................................

Podpis wnioskodawcy




Zalacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

..................................... Wasewo, dnia ...................

......................................

stanowisko

Do
Wéita Gminy Wasewo

WNIOSEK O WYPELATE SWIADCZEN PIENIEZNYCH

Prosz¢ o wyplate $wiadczenia pieni¢znego ze srodkow Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny (osoby)

w okresie Swiat.

....................................

Podpis wnioskodawcy



Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

Kryteria oraz wysoko$¢ dofinansowania wypoczynku zorganizowanego
we wlasnym zakresie oraz pomocy finansowej w zwigzku ze zwigkszonymi
wydatkami w okresie $wigt dla oséb uprawnionych do korzystania
z pomocy ze srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Grupa Wysoko$¢ dochodu netto wskaznik % kwoty bazowe]
miesiecznie przypadajaca na cztonka | ustalanej kazdorazowo
rodziny w zaleznosci od zgromadzonych

srodkow.

I do 500 zt 120 %

I od 500 zt- 1 000 zt 100 %

111 od 1 000 zt do 2 000 zt 95 %

vV od 2 000 zt. do 3 000 zt 90 %

\Y% Powyzej 3 000 zt 85 %




Zalacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

..................................................

............................................

..................................

(stanowisko) Do
Wajta Gminy Wasewo

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki
z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

Prosze o przyznanie mi ze Srodkéw zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
pozyczki w wysokos$ci 1 ...l zh—stowniezb:................

...................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

........................................

(podpis wnioskodawcy)

Potwierdzenie zatrudnienia.

Zaswiadcza sig, ze wnioskodawca jest pracownikiem: statym — sezonowym-
na okresie probnym — w trakcie wypowiedzenia.

stanowisko stuzbowe wnioskodawey:.......ccveeiiiiiiiiiiiiii
staz pracy: ogblem - ......... lat, w tym: w zaktadzie pracy ... lat
Wynagrodzenie miesieczne brutto: ............. zh—stownie zk:...................
Miesigczne potracenia z tytulu innych zadtuzef:...............oooeviiiiinin, zt

pieczed i podpis



Zalacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

UMOWA
w sprawie udzielenia pozyczki
z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

Dnia ...ooovviiiiiiiiii e pomigdzy Urzedem Gminy Wasewo
zwanym dalej ,,zakladem pracy” w ktérym imieniu dziala Wéjt Gminy

A PaneM(IIg). ...t e
zamieSZKalym(da). ...

zwanym(na) dalej ,,pozyczkobiorcg” zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1.

Po rozpatrzeniu wniosku przez Zakladowa Komisje Swiadczen Socjalnych, decyzja
Wojta Gminy Wasewo, na podstawie regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych zostala przyznana

.......................................................................................................

........................................................................................................

.......................................................................................................

§2.

Kwota przyznanej pozyczki wraz z odsetkami podlega sptacie w ...... miesigcznych
ratach poczawszy 0d dnIa: ......oouiuiiriiiii i e
w wysokosci  .......... zt /stownie zlotych ... /

.........................................................................................................

§ 3.

Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potracania z przystugujacego wynagrodzenia za
prace naleznych rat z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy.

Jednocze$nie oswiadcza, ze znane sa mu postanowienia regulaminu zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

§ 4.

W przypadku rozwiazania lub wyga$niecia stosunku pracy z pozyczkobiorcg przed
uptywem okresu splaty pozyczki, lub sprzedaza przez pozyczkobiorcg obiektu,

na ktérego budowe — remont zostata udzielona pozyczka, kwota nie sptacone;j
pozyczki wraz z naleznymi odsetkami podlega natychmiastowej sptacie w catosci.



§ 5.

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod

rygorem niewaznosci.
§ 6.

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie:

1. Postanowienia regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
2. Przepisy Kodeksu Cywilnego.
§ 7.

Niniejsza umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, ktdre otrzymuja:
Ksiggowos$¢ U.G., pozyczkobiorca i a/a.

...............................................................................

(pozyczkobiorca) (zaktad pracy)

Poreczyciele:
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W  razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez
pozyczkobiorce, wyrazamy zgodg jako solidarnie wspdtodpowiedzialni na pokrycie naleznej
kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

L Stwierdzam wiasnorgcznosé

podpiséw poreczycieli

(pieczeé i podpis)



POTWIERDZENIE

zapoznania pracownikow Urzg¢du Gminy z Zarzadzeniem Nr 16.2017 W¢jta Gminy
Wasewo z dnia 30 marca 2017 r.. w sprawie wprowadzenia wspolnego Regulaminu
udzielania $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Lp. | Imig¢ i Nazwisko pracownika Podpis \

1. Trojanowska Barbara ///22\ |
N

2. Budniak Anna (B N ,?//\ \\

3. Bartczak Cecylia &@ >
=

4, Gordziejczyk Renata ;

5. Jasinska Anna { u

6. Kania Marcin g
Bty
7. Skrzecz Leszek - "
S A bZy2 J
8. Godlewska Teresa C! -
9. Marszat Anna / {h 'l,
,/'\ ]

I fa

v

10. Skarzynska Krystyna

y 2
11. Michalska Aneta <N n \/q
NNy

- LI

12. | Wardaszko Elzbieta /
13. Szczechura Halina //W \\)
14. Szczucinska Halina %M/

15. | Kalupa Danuta \{ '

e
o/
s

16. | Wojcik Marta ( - \I(,

17. Walczak Ewa } l@ j), ‘
I




18. Anna Nowacka ;
19. Krystosik Urszula "9% @/
20. Ewelina Tyszka {:
21 Teresa Kira L{W\){C
22. Skarzynski Stanistaw // i
23. Kisiel Andrzej /\ [~
Lo
24. | Kosnik Adam <}3«\,/\ \)&Q&\«
25, Czartoryski Piotr
(L@WS/ZU ICO
26. Rychlik Jan @ [Aé/z /7/4/4
27. Pazik Hanna WV .
ol C
28. Szczucinska Hanna \é i m
29. Kosnik Katarzyna &oéwl« y,
30. Michalak Matgorzata




