UCHWALA NR XII11.109.2016
RADY GMINY WASEWO

z dnia 27 maja 2016 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéow
zespolu interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkoéow jego funkcjonowania
w Gminie W3asewo

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2016 r. poz. 446) oraz art. 9a ust. 15 ustawy zdnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z2015 r., poz. 1390) uchwala si¢, co
nastgpuje:

§ 1.

W uchwale Nr 1V/21/2011 Rady Gminy Wasewo z dnia 23 lutego 2011 r. w sprawie trybu
i sposobu powotywania 1odwotywania czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz
szczegotowych warunkow jego funkcjonowania w Gminie Wasewo, zatacznik zastgpuje sig
zatacznikiem do niniejszej uchwaly.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady
Gminy

Krzysztof Galazka

Zatacznik do Uchwaty Nr XI11.109.2016
Rady Gminy Wasewo

z dnia 27 maja 2016 1.

Zalacznik pdf

Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego oraz
szczegolowych warunkow jego funkcjonowania
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Zalqeznik

do uchwaly Nr XII1.109.2016
Rady Gminy Wgsewo

zdnia 27 maja 201 6r.

Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego oraz
szczegolowych warunkow jego funkcjonowania.

§1

I. W celu powolania Zespolu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie, zwanego dalej Zespolem Interdyscyplinarnym, Wojt wystgpuje do:
¢ Osrodka Pomocy Spoleczne] w Wasewie
¢ (Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Wasewie
¢ Komendy Powiatowej Policji w Ostrowi Mazowieckiej,
e Dyrekeji Szkol na terenie Gminy Wasewo
¢ Placowki stuzby zdrowia funkcjonujacej na tereniec gminy
¢ Sadu Rejonowego w Ostrowi Mazowieckiej
¢ wybranych organizacji pozarzadowych

o wytypowanie swoich przedstawicieli na czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego

2. Wojt Gminy Wasewo moze zwroci¢ sig¢ o wytypowanie czlonkdw Zespotu Interdyscyplinarego
takze do innych podmiotow niz wskazane w ust. 1, dzialajacych na rzecz przeciwdzialania
przemocy w rodzinie.

3. Powolanie Zespolu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
nastgpuje w drodze zarzadzenia Wojta Gminy Wasewo

4. Czlonek Zespolu Interdyscyplinamego, ktory z waznych przyczyn nie moze pelni¢ wyznaczonej
funkgji, zwraca si¢ do Wojta Gminy z prosba o odwolanie.

5. O odwolanie czlonka Zespolu Interdyscyplinamego moze takze w uzasadnionych przypadkach
zwrocic si¢ do Wojta Gminy Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego.

6. Kazdorazowe powolanic badz odwolanic czlonka Zespolu Interdyscyplinarnego nastgpuje
w drodze zarzadzenia Wéjta Gminy Wasewo

7. Kazdy czlonek Zespolu Interdyscyplinamego, przed udzialem w pierwszym posiedzeniu sklada
pisemne oswiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji 1 danych uzyskanych

uzyskanych przy realizacji zadan w ramach pracy w Zespole.



§2

Do zadan Zespolu Interdyscyplinarnego nalezy migdzy innymi integrowanie i koordynowanie
dzialan jednostek wchodzacych w jego sklad oraz specjalistow w zakresie przeciwdzialania
przemocy w rodzinie, przede wszystkim poprzez: diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,
podejmowanie dzialan w srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie, majacych na celu
przeciwdzialanie temu zjawisku, inicjowanie interwencji w s$rodowisku dotknietym przemoca
w rodzinie, rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udziclenia
pomocy w srodowisku lokalnym, inicjowanie dzialan w stosunku do osob stosujacych przemoc
w rodzinie.

Termin pierwszego posiedzenia Zespolu wyznacza Wojt w zarzadzeniu o powolaniu czlonkéw

tego Zespolu.

Na pierwszym posiedzeniu Zespolu Interdyscyplinarnego sposrod jego czlonkdéw w glosowaniu
jawnym, zwykla wigkszoscia glosoOw  zostaje wybrany Przewodniczacy Zespolu
Interdyscyplinarnego

Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarego w szczegolnosci:
a) organizuje prace Zespoltu Interdyscyplinarnego
b) kieruje jego pracami
¢) reprezentuje Zespol Interdyscyplinarny na zewnatrz
d) zwoluje posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego
Przewodniczacy moze zosta¢ odwolany na podstawie:
a) uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek z czlonkdéw Zespotu Interdyscyplinamego
b) pisemnej rezygnacji przewodniczacego
¢) uzasadnionego, pisemnego wniosku wdjta
Odwolanie nastepuje w wyniku glosowania jawnego , zwykla wigkszoscia glosow

Kolejne posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak
nie rzadziej niZ raz na trzy miesiace, w terminie ustalonym przez Przewodniczacego Zespolu.
Przewodniczacy Zespolu moze na posiedzenie Zespolu Interdyscyplinarnego zaprosi¢ rowniez
osoby niebgdace jego cztonkami, jezeli zajdzie taka koniecznosc.
Pisemny wniosek o zwolanie posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego moze zlozy¢ kazda
instytucja dzialajaca na terenie gminy Wasewo na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
z podaniem tematu posiedzenia. Wniosek sklada si¢ do Przewodniczacego Zespolu, ktory
wyznacza termin posiedzenia w ciagu najblizszych 14 dni roboczych.
Obsluge organizacyjno-techniczng Zespolu Interdyscyplinarnego zapewnia Osrodek Pomocy
Spolecznej w Wasewie, do ktorego zadan nalezy:

1) przekazywanie czlonkom Zespolu Interdyscyplinamego informacji o terminie oraz

miejscu posiedzenia,



2) sporzadzanie protokolu posiedzenia,

3) przekazywanie czlonkom Zespolu Interdyscyplinarnego informacji niezbgdnych do jego
prawidlowego funkcjonowania,

4) prowadzenie korespondencji w jego imieniu,

5) przechowywanie i zabezpieczenie dokumentacji prowadzonegj przez poszczegdlne grupy

robocze.

§3

W ramach Zespolu Interdyscyplinarmego tworzone sa grupy robocze w celu rozwigzywania
probleméw zwiazanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.
Sklad grupy roboczej ustala Zespdl Interdyscyplinamy sposrod przedstawicieli, o ktorych mowa
w¢§ 1 ust. 1 1 2 w zaleznosci od potrzeb wynikajacych z problemdéw wystgpujacych
w indywidualnych przypadkach.
Do zadan poszczegdlnych grup roboczych nalezy przede wszystkim:
1) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach,
2) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktoérych dochodzi do przemocy, jak réwniez rodzin
zagrozonych wystapieniem przemocy,
3) dokumentowanie dzialan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do
przemocy, a takze efektéw tych dzialan.
Prace w ramach grup roboczych prowadzone sa w zaleznosci od potrzeb zglaszanych przez Zespot
Interdyscyplinarny lub wynikaja z problemow wystgpujacych w indywidualnych przypadkach.
Kazda grupa robocza wybiera sposrod siebie przewodniczacego grupy, ktdry kieruje jej pracami

1 wyznacza terminy jej posiedzen, nie rzadziej niz raz na miesiac.



