ZARZADZENIE Nr 13.2016
Wojta Gminy Wasewo
z dnia 29 lutego 2016 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektora gminnej instytucji kultury
pn. Gminna Biblioteka Publiczna w Wasewie

Na podstawie art. 30 ust.] ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2015 r. poz.1515 z pdzn.zm.), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2012 r. poz. 406 z pdzn.zm)
w zwiazku z art. 6 ust.1, art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. 0 wynagrodzeniu 0séb
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015 r. poz. 2099) oraz
rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r.
w sprawie wynagrodzenia pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798)
zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ zasady wynagradzania dyrektora gminnej instytucji kultury pn. Gminna
Biblioteka Publiczna w Wasewie.

§ 2. 1. Dyrektor gminnej instytucji kultury otrzymuje wynagrodzenie miesieczne brutto
w zaleznos$ci od wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy,
z uwzglednieniem charakteru i wielkosci zarzadzanej instytucji kultury.
2. Miesieczne wynagrodzenie za pracg dyrektora gminnej instytucji kultury obejmuje
nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek za wieloletnig prace,

¢) dodatek funkcyjny,

d) dodatek specjalny.

§ 3. 1. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze dyrektora gminnej instytucji kultury
zatrudnionego w pelnym miesiecznym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze niz
aktualnie obowiazujaca wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace okreslona
rozporzadzeniem Rady Ministrow.

2. Laczna wysoko$¢ brutto miesiecznego wynagrodzenie dyrektora gminnej instytucji kultury
nie moze przekracza¢ czterokrotnosci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego.

3. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora gminnej instytucji kultury nie
moze przekroczy¢ kwoty 5 000,00 zk.

§ 4. 1. Dyrektorowi gminnej instytucji kultury przystuguje dodatek za wieloletnig prace

w wysokosci wynoszacej po pigciu latach pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia

zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiagniecia 20%

miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wieloletnia prace jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,

w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku Iub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciagu miesiaca,



b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzsze] stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

§ 5. 1. W zwigzku z kierowaniem jednostkg dyrektorowi gminnej instytucji kultury
przystuguje dodatek funkcyjny w kwocie nieprzekraczajacej S50% wynagrodzenia

zasadniczego.

2. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ zakres wykonywanych zadan, zakres
odpowiedzialno$ci na danym stanowisku, zakres uprawnien do podejmowania decyzji,
poziom samodzielnos$ci niezbgdnej do wykonywania zadan, liczbe podlegtych pracownikow.

§ 6. 1. Dyrektorowi gminnej instytucji kultury moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.
2. Przy ustaleniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia si¢ zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowiazkéw oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkow,
w jakich $wiadczona jest praca.
3. Dodatek specjalny wyptacany jest:

a) wramach posiadanych srodk6w na wynagrodzenia,

b) w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§ 7. Dyrektorowi gminnej instytucji kultury przyshuguje nagroda jubileuszowa, jednorazowa
odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy na
zasadach okreslonych w przepisach ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia pracownikéw instytucji kultury oraz
ustawy o wynagradzaniu 0s6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi.

§ 8. 1. Dyrektorowi gminnej instytucji kultury moze zosta¢ przyznana nagroda roczna.
2. Zasady i tryb przyznania nagrody rocznej okresla odrgbne zarzadzenie Wojta Gminy

Wasewo.

§ 9. Skladniki wynagrodzenia miesigcznego, ich wysokos¢ oraz wysokos$¢ $wiadczen
dodatkowych dyrektora gminnej instytucji kultury ustala odrebnym pismem Woéjt Gminy
Wasewo w oparciu o niniejsze zarzadzenie.

§ 10. Wyplata wynagrodzenia nastepuje ze srodkow wilasnych instytucji kultury.

§ 11. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem maja zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujace w tym zakresie, a w szczegdlnosci:

1) ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej,

2) ustawy o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi,

3) rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie
wynagrodzenia pracownikéw instytucji kultury,

4) rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw w sprawie szczegdtowego wykazu swiadczen
dodatkowych, ktore moga by¢ przyznane osobom kierujacym niektéorymi podmiotami
prawnymi oraz trybu ich przyznawania,

5) kodeksu pracy.

§ 12. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Wasewo.

§ 13. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2016 r.
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