ZARZADZENIE Nr 25/2011
Wéjta Gminy Wasewo

z dnia 30 czerwca 2011 r.
w sprawie powolania Gminnego Zespohu Interdyscyplinarnego

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) art. 9a ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 ze zm.) oraz uchwaty
Nr 1V/21/2011 Rady Gminy Wasewo z dnia 23 lutego 2011 r. w sprawie trybu i sposobu
powolywania i odwotywania czlonkéw zespohu interdyscyplinarnego oraz szczegdtowych
warunkow jego funkcjonowania w Gminie Wasewo, zarzadza si¢ co nastgpuje :

§1.
Powohyje sie Gminny Zesp6t Interdyscyplinarny w nastepujacym skladzie:

1) Halina Wisniewska — Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Przychodnia Lekarska
»VISH-MED” w Wasewie,
2) Krystyna Szolkowska — Publiczna Szkota Podstawowa w Rzasniku Wloscianskim,
3) Mirostawa Rosiniska — Publiczna Szkota Podstawowa w Brudkach Starych,
4) Barbara Sot — Niepubliczna Szkola Podstawowa w Gradach,
5) Bozena Podrazka — Zesp6t Placowek Oswiatowych w Wasewie ,
6) Pawet Grabowski — Komenda Powiatowa Policji w Ostrowi Mazowieckiej,
7) Anna Dzieniszewska — Sad Rejonowy Zespdt Kuratorskiej Stuzby Sadowe;,
8) Mirostaw Cichowski — Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
9) Halina Szuflinska — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Wasewie.

§3.

Termin pierwszego posiedzenia Zespohu ustala si¢ na dzien 14 wrzesnia 2011r.

§ 4.
Organizacje pracy Zespotu okresla regulamin Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
stanowiacy zalacznik do zarzadzenia.

§5.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Wasewie.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zakacznik

do Zarzadzenia Nr 25/2011
Wojta Gminy Wasewo

z dnia 30 czerwca 201 1r.

REGULAMIN GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

§1.

Postanowienia ogolne

Regulamin ustala tryb dziatania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego.

W skiad Zespotu wchodzg przedstawiciele instytucji zwiazanych z realizacjq zadan na rzecz
pomocy osobom indywidualnym, rodzinom, grupom problemowym badz srodowisku.
Sgq to osoby z réznych grup zawodowych reprezentujacy instytucje publiczne,
odpowiedzialne za realizacje zadan, m. in. przedstawiciele jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej, gminnych komisji rozwigzywania problemow alkoholowych, Policji,
kuratorskiej stuzby sadowej, os$wiaty, ochrony zdrowia, lokalnych organizacji
pozarzadowych 1 prokuratury.

Warunkiem przystapienia instytucji do Zespolu Interdyscyplinamego jest podpisanie
porozumienia instytucji z Wojtem, badz wydelegowanie przez Woéjta jednostki
organizacyjnej gminy do udziatu w pracach zespotu.

Osoby wchodzace w sklad Gminnego Zespohu Interdyscyplinarnego wspolpracuja ze soba

w sposob skoordynowany podczas spotkan grup roboczych, zapewniajacych skuteczne
reagowanie na problem.

Przez problem rozumie sie kazda trudng sytuacje osoby, rodziny, grupy problemowe] badz
srodowiska, ktdrych rozwigzanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji i wymaga
zaangazowania innych podmiotéw.

§2.

Cele Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

. Pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym i srodowiskom dysfunkcyjnym

w przezwycigzeniu ich problemdow.

Efektywne podejmowanie dziatan pomocowych 1 interwencyjnych w momencie
zaistniatego problemu.

Wspoldziatanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu
1 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym.



§ 3.
Zadania Gminnego Zespohi Interdyscyplinarnego

1. Cele Zespohu realizowane sa poprzez:

Dy

4)

5)

Ocene sytuacji problemowej osoby indywidualnej, rodziny, grup problemowych lub
srodowiska znajdujacych sie w sytuacji kryzysowej 1 wypracowanie sposobu postgpowania,
ktéry bedzie mial na celu przywrdcenie integralnosei rodziny, badz Srodowiska oraz
mozliwosct realizowania  ich  funkcji, oraz podejmowanie dziatan
w tym celu przewidzianych przepisami prawa.

Udzielanie pomocy, a w zalezno$ci od potrzeb poradnictwa socjalnego, prawnego,
psychologicznego osobom, rodzinom, grupom problemowym i srodowisku, ktére majgq
trudnosci lub wykazuja potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemow.

Podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie procedur
majacych na celu jej powstrzymanie.

Udzielanie pomocy dzieciom doswiadczajacym 1 bedacych $wiadkami przemocy
w rodzinie.

Podejmowanie wspolnych dziatan w ramach procedury ,,Niebieska karta”.

2. W ramach zespolu interdyscyplinarnego realizowane moga by¢ takze:

1)

2)

Tworzenie lokalnych zintegrowanych programéw i kampanii profilaktycznych m. in. z
zakresu problemow uzaleznien, bezrobocia, trudnosci wychowawczych, przestgpczosel i
innych zagadnien lokalnej polityki spoteczne;.

Inicjowanie badan, diagnoz w tym wspélnego diagnozowania oséb indywidualnych i
srodowiska, ktérego problem dotyczy oraz ekspertyz wspierajacych prace ZI w danym
obszarze.

§ 4.
Funkejonowanie Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych

1. Zespdl dziala przy Osrodku Pomocy Spolecznej w Wasewie, ktéry zapewnia jego obstuge
administracyjna.

2. Prace Zespotu i grup roboczych koordynuje Przewodniczacy Zespotu wybrany na pierwszym
posiedzeniu sposrod cztonkow Zespolu w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow.

3. Przewodniczacy moze zosta¢ odwotany na podstawie:

a)

b)

uzasadnionego  pisemnego  wniosku  ktoregokolwiek z  czlonkdéw  Zespolu
Interdyscyplinarnego; odwolanie nastgpuje w wyniku glosowania jawnego, zwykla
wickszoscig glosdw,

pisemnej rezygnacji Przewodniczacego,

uzasadnionego, pisemnego wniosku Waojta Gminy.
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Odwolanie przewodniczacego skutkuje koniecznoscia powotania nowego Przewodniczacego,
zgodnie z zapisami w pkt 2.

Czlonkami Zespolu Interdyscyplinamego sg kierownicy instytucji lub oddelegowane przez
kierownika osoby, zgodnie z zawartym porozumieniem o wspolpracy.

Czionkami grup roboczych sg pracownicy instytucji wskazanych w ust. 3, zgodnie ze swoimi
kompetencjami okreslonymi w szczegolnych przepisach prawa, i dotyczacych zakresu dziatania
tych instytucji. Celem grup roboczych jest praca nad indywidualnymi problemami osdb,
rodzin, grup problemowych i Srodowisk.

Spotkania grup roboczych zwoluje si¢ na wniosek 0séb, rodzin, grup problemowych badz
srodowiska, majacych trudnosei lub wykazujacych potrzebe wsparcia

w rozwigzywaniu sytuacji problemowych.

Wszystkich cztonkow Zespohu i grup robocezych obowiazuje zasada tajnosei informacii
przekazywanych w ramach prac Zespotu badz grupy. Obowiazek ten utrzymuje si¢ takze po
ustaniu czlonkostwa w Zespole lub grupie robocze;j.

W celu tworzenie lokalnych zintegrowanych programédw i kampanii profilaktycznych oraz
lokalnej polityki spolecznej w pracach wuczestniczq wszyscy czlonkowie Zespohu
Interdyscyplinarnego.

§ 5.

Zwolywanie Zespohu Interdyscyplinarmego i grup roboczych

Zgloszenia sprawy na posiedzenie grup roboczych moze dokonaé kazdy cztonek Zespotu lub grupy
roboczej. Osoba zglaszajaca sprawe ustala z Przewodniczacym sktad, miejsce i termin posiedzenia
grupy rtoboczej. Zgloszenie odbywa si¢ poprzez wypelnienie przez czlonka Zespolu i
przedstawienie Przewodniczacemu kwestionariusza zgloszeniowego.

Przewodniczacy zespotu zwotuje posiedzenie grupy roboczej na podstawie kwestionariusza
zgloszeniowego, podajac czas 1 miejsce. Zwolanie posiedzenia moze mie¢ forme pisemna,
mailowa lub telefoniczng. Dopuszeza sie mozliwos¢é przekazania w momencie zwolywania
grupy roboczej kopii kwestionariusza zgltoszeniowego.

Przewodniczacy zaprasza na posiedzenie grupy roboczej przedstawicieli instytucji wskazanych
w kwestionariuszu. Dopuszcza sie, po konsultacji z osoba zglaszajaca sprawe, mozliwosé
uczestnictwa na posiedzeniu przedstawiciela innej instytucji wchodzacej w sktad Zespoly, a nie
wskazanej w kwestionariuszu zgloszenia.

Skiad grup roboczych uzalezniony jest od problemu - moze by¢ zmienny, sposrod cztonkdw
Zespotu Interdyscyplinarnego.

Posiedzenia grup roboczych odbywaja si¢ w dni powszednie, w godzinach pracy Osrodka Pomocy
Spoteczne]. Dopuszeza sig mozliwo$¢ organizacji posiedzenia na terenie innych instytucji lub
organizacji zaangazowanych w udzielanie pomocy oraz w innym terminie.

Wszysey czionkowie Zespohu Interdyscyplinamego spotykajq si¢ nie rzadziej niz raz na 3
miesigce celem przedstawienia zakresu wsparcia udzielonego przez poszczegolne grupy
robocze.



§ 6.
Postepowanie na rzecz os6b, rodzin, grup i Srodowiska
1. Grupa robocza powotana w sprawie spotyka si¢ minimum dwa razy.

2. Na pierwszym spotkaniu roboczym grupa robocza ustala plan pomocy osobie, rodzinie, grupie
problemowej lub srodowisku, okreglajacy osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych
czesci dziatan, opis zadan dla poszezegdnych cztonkow grupy roboczej, a takze dla osoby, rodziny,
przedstawicieli grup problemowych, badz srodowiska.

3. Plan pomocy, o ktérym mowa w pkt 2., ustala si¢ przy uczestnictwie osoby, rodziny,
przedstawicieli grup problemowych badz srodowiska, ktérych sprawa dotyczy.
W sprawach wyjatkowych, mozliwe jest okreslenie planu pomocy bez obecnosci osoby,
rodziny, badz przedstawicieli grup problemowych lub srodowiska, ktorych posiedzenie dotyczy.
W tej sytuacji o wyniku posiedzenia i zobowigzaniach ze strony czlonkéw grupy roboczej
zainteresowane osoby informuje si¢ niezwtocznie.

4, Na drugim spotkaniu grupy roboczej przedstawiane sg przez czlonkéw dziatania podjete na rzecz
osoby, rodziny, grupy problemowej lub srodowiska. Istnieje mozliwos¢ zwolywania
kolejnych spotkan w danej sprawie.

§7.

Dokumentacja, monitorowanie prac Zespohu i grup roboczych

1. Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace m.in.:
ilosci spraw skierowanych do grup roboczych, skiadu poszezegdlnych grup, efektéw pracy
grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz w razie
potrzeby proponuje niezbedne korekty.

2. W ramach pracy z osoba, rodzina, grupami problemowymi badz srodowiskiem gromadzona
jest nastepujaca dokumentacja:

a) Kwestionariusz zgloszeniowy - dokument potwierdzajacy zgloszenie problemu do
rozpatrzenia przez grupy robocze, do kwestionariusza dolaczane sg kopie dokumentow
dostarczonych przez osobe, rodzine, przedstawicieli grup problemowych lub
srodowiska (wzér zatacznik nr 1.).

b) Pisemna zgoda osoby lub pelnoletniego przedstawiciela rodziny, ktérej sprawa ma byé
przekazana do rozpatizenia w ramach pracy grupy roboczej. Zastrzega sie, 7ze w
sytuacjach wyjatkowych (np. w przypadku zagrozenia dobra dziecka lub zgloszenia
dokonywanego przez dziecko) grupe roboczg zwoluje sig¢ w  trybie
natychmiastowym i bez wymaganej zgody (wzér zatacznik nr 2.).

¢) Plan dzialan grupy roboczej - opis zadan dla poszczegdlnych czlonkéw grupy oraz
osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych badZz srodowiska (wzér
zatacznik nr 3.).

d) Monitoring dziatan grup roboczych — realizacja zadan okreslonych w planie dziatan
przez czlonkdéw grup roboczych 1 osobe, rodzing, przedstawicieli grup
problemowych lub $rodowisk (wzor zalacznik nr 4.).
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Ponadto dokumentacj¢ posiedzenia grup roboczych stanowi lista obecnosci
kazdorazowo oswiadczenie o zachowaniu tajemnicy stuzbowe;j.

Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt 213 jest gromadzona w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Wasewie.



Zatacznik nr1

KWESTIONARIUSZ ZGLOSZENIOWY

INSTYTUCIA ZGLASZAJACA

DATA ZGtOSZENIA

OKRESLENIE PROBLEMU/OW

OPIS SYTUACS! (SKLAD RODZINY, FAKTY | OKOLICZNOSC)

PRZEBIEG DOTYCHCZASOWYCH DZIAtAN | UDZIELONEJ POMOCY




PROPONOWANY SKtAD ZESPOtU

DATA POSIEDZENIA ZESPOLU ... sasisnsssssnmssssssressesneenennns /WY pEINIa Przewodniczacy’

/podpis osoby zgtaszajacej sprawe/



Zatacznik nr 2

/miejscowosé, data/

/Tel. Kontaktowy/

1. Wyrazam zgode na podjecie przez Zespdt Interdyscyplinarny funkcjonujgcy przy Gminnym

Osrodku Pomocy Spotecznej w ......... dziatan na rzecz mojej osoby / rodziny.

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych niezbednych do podjecia dziatan
przez Zespot Interdyscyplinarny, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych

osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926)

3. Dla potrzeb pracy Zespotu Interdyscyplinarnego przekazuje kserokopie nastepujgcych
dokumentéw:

/podpis/



Zatacznik nr3

DIOTYCZY ...ooereereermeee st ees s e e arses s 388 ot 158158 5RR 88 34 1 8888 88 08 08 R EE RS R b

(Imie i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny}

ZADANIA CZLONKOW ZESPOLU

Instytucja Dziatanie




DALSZE ZADANIA DLA OSOBY / RODZINY

KOLEJNE SPOTKANIE ZESPOLU, DATA ...ccovrrercrceenneen OO,

PODPISY UCZESTNIKOW ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO:



Zatgcznik nr 4

[miejscowosé, data/

/Nr sprawy/

MONITORING DZIALtAN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

DIOTYCZY ... rerecertseeceses s seesaeseessb s sis s et ess e s 478 58 e85 184 44 R0 0 1€ 058 08 08 1 RS SRR Rk 08

(Imie i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

ZADANIA CZLONKOW ZESPOLU

Czy osoba/rodzina
wymaga dalszego
wsparcia? TAK / NIE

Zrealizowane dziatania Dalsze dziatania




ZADANIA DLA OSOBY / RODZINY

KOLEINE SPOTKANIE ZESPOLU = DATA ..o smmensisenas

PODPISY UCZESTNIKOW ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO:



