UCHWALA NR 1.4.2014
RADY GMINY WASEWO

z dnia 30 listopada 2014 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Wasewo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22013 r. poz. 594 ze zm.), art. 4 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ oraz art. § ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z2014 r., poz. 1202) oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. wsprawie wynagradzania
pracownikdéw samorzadowych (Dz. U. z2013 r., poz. 1050 ze zm.), uchwala sig, co
nastepuje:

§ 1.

Ustala si¢ wynagrodzenie miesigczne Wajta Gminy Wasewo — Pana Rafala Kowalczyka
w nastgpujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze - 5 000 zi,
2) dodatek funkcyjny - 1 900 zi,

3) dodatek specjalny w wysokosci 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego - 2 760 zi,

4) inne skfadniki wynagrodzenia przewidziane rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

§2.

Traci moc uchwata Nr 1I/6/10 Rady Gminy Wasewo z dnia 5 grudnia 2010 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Wasewo (z pdzn. zm.)

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

P

Krzysm/f Galazka
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Uzasadnienie do Uchwaty Nr 1.4.2014
Rady Gminy Wasewo
z dnia 30 listopada 2014 r.

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy o samorzadzie gminnym do wylacznej wlasciwosci rady
gminy nalezy ustalenie wynagrodzenia wdjta, stanowienie o kierunkach jego dziatania oraz
przyjmowanie sprawozdan z jego dziatalnosci. Art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych stanowi, ze wynagrodzenie woéjta ustala rada gminy
w drodze uchwaly. Zasady wynagradzania pracownikdéw samorzadowych, wtym réwniez
wojta, okresla rozporzadzenie Rady Ministrow zdnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych. Wynagrodzenie wojta sklada si¢ z trzech

obligatoryjnych sktadnikow okreslonych W WW. przepisie tj.:
1) wynagrodzenia zasadniczego od 4200 zt do 5900 zl,
2) dodatku funkcyjnego do 1900 71,

3) dodatku specjalnego w kwocie wynoszacej co najmniej 20% i nie przekraczajacej 40 %
facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
oraz dodatku za wieloletnia pracg. Przedstawiony projekt uchwaly jest zgodny zww.
rozporzadzeniem. W zwiazku z uplywem kadencji wdjta ( rozwiazaniem stosunku pracy) oraz
ponownym wyborem na kolejna kadencje (nawigzaniem stosunku pracy) pracodawca
zobligowany jest do dokonania okreslonych obowigzkow wzgledem tego pracownika min.
ustalenia wynagrodzenia. Uchwala w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla wdjta jest aktem
ksztattujacym tre$¢ indywidualnego stosunku pracy konkretnej osoby, anie aktem
generalnym ustalajacym wynagrodzenie kazdego kolejnego wybranego wdjta. W praktyce
oznacza to, ze po kazdym wygasnigciu mandatu wdjta i rozpoczeciu nowej kadencji, rada
gmina powinna podja¢ nowa uchwate ustalajaca jego wynagrodzenie, nawet w sytuacji, gdy
stanowisko objela ta sama osoba. Biorac pod uwage powyzsze podjecie uchwaly jest
zasadne.
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