ZARZADZENIE Nr 38/2012

Wajta Gminy W3asewo
z dna 31 lipca 2012 r.

w sprawie ustalenia normy zuzycia paliwa dla samochodu stuzbowego marki
Daewoo Lanos oraz odpowiedzialno$ci materialnej za powierzone mienie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1.
1. W celu zapewnienia racjonalnej i oszczednej gospodarki zuzycia paliwa
w eksploatowanym pojezdzie samochodowym marki Daewoo Lanos o nr rej.
OKR 0303, ustala si¢ norme zuzycia paliwa — 12,6 litra/ 100km.

2. Norma okre$lona w § 1 zostala okreslona komisyjnie na podstawie rzeczywistej
normy zuzycia paliwa, zgodnie z zalacznikiem Nr 1 do zarzadzenia.

3. W przypadku uzywania samochodu w szczegdlnie trudnym terenie oraz ciagnigcia
przyczepy z zatadunkiem dopuszcza si¢ przekroczenie normy o 10%.

4. W okresie zimowym (od 01 listopada do 31 marca), jezeli warunki atmosferyczne
powoduja zwigkszanie zuzycia paliwa w stosunku do zuzycia wymienionego w ust. 1
dopuszcza si¢ przekroczenie ustalonej normy do 10 %.

§2.

Ustalona norma zuzycia paliwa stanowi podstawe¢ do rozliczania samochodu
stuzbowego marki Daewoo Lanos nr rej. OKR 0303 w normalnych warunkach
eksploatacji, na podstawie kart drogowych.

§ 3.

1. Po zakonczeniu miesiaca osoba upowazniona, na podstawie kart drogowych wylicza
zuzycie paliwa.

2. W przypadku przekroczenia okres$lonej w § 1 normy zuzycia paliwa, nastapi
obcigzenie oséb korzystajacych z pojazdu w oparciu o $redni koszt zakupu jednego
litra benzyny bezolowiowej w miesiagcu, w ktérym wystgpito ponadnormatywne
zuzycie paliwa.

3. Potracenie z wynagrodzenia za prace kosztow nadwyzek zuzycia paliwa bedzie
dokonywane do konca miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym stwierdzono
zuzycie paliwa ponad norme okreslong w § 1.




4. Podstawa obciazenia pracownikow kierujacych pojazdem stuzbowym, o ktérym
mowa wyzej, bedzie podpisane przez nich o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na
potracenie z wynagrodzenia za pracg kosztow nadwyzek zuzycia paliwa, ktérego wzor
zostat okreslony zaltacznikiem Nr 2 do zarzadzenia.

§ 4.

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi do gospodarki
komunalne;.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2012r.




PROTOKOL
spisany w dniu 30 lipca 2012 roku na okoliczno$¢ ustalenia rzeczywistej normy
zuzycia paliwa dla samochodu stuzbowego Daewoo Lanos o numerze rejestracyjnym
OKRO0303

Komisja w sktadzie:

1.Anna Jasinska - Przewodniczaca Komisji
2.Elzbieta Wardaszko — Cztonek Komisji
3.Stanistaw Skarzynski — Czlonek Komisji
4.Andrzej Kisiel - Czlonek Komisji

przeprowadzila postgpowanie majace na celu okreslenie rzeczywistego zuzycia
paliwa dla samochodu stuzbowego marki Daewoo Lanos o numerze rejestracyjnym
OKRO0303.

Na podstawie tankowan kontrolnych w dniach: 25.07.2012: 27.07.2012: 30.07.2012
a takze ilosci przejechanych kilometréw po terenie gminy Wasewo ustala si¢ normeg

spalania dla w/w samochodu na poziomie 12,53 litra benzyny na 100/sto/kilometrow.

Lp. Data tankowania Ilos¢ tankowania | Przebieg
1 25.072012r. 12,32 100
2 27.07.2012r. 12,76 100
3 30.07.2012r. 12,49 100

Komisja wnioskuje o ustalenie normy zuzycia paliwa dla samochodu
shuzbowego Daewoo Lanos na poziomie 12,60 litra/100 km.

Na tym protokét zakonczono i podpisano.

Zatwierdzam




Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 38/2012
Wojta Gminy Wasewo

z dnia 31 lipca 2012r.

Wasewo, dnia .......ccceeeveeenveennenne.

....................................................................

...................................................................

(stanowisko)

ZGODA
na potracenie z wynagrodzenia za prace¢ kosztow nadwyzek zuzycia paliwa

Ja, nizej podpisany oswiadczam, ze wyrazam zgod¢ na potracenie z wynagrodzenia za prace
KWOLY evevreveeieireee, zh (STOWNIC:...cuiciiiieicieeeee e zt) z tytulu kosztow
ponadnormatywnego zuzycia paliwa.

Potracenie moze nastgpi¢ w konkretnym miesigcu po uzgodnieniu ze mng przez przetozonego
rzeczywistych kosztow nadwyzki zuzycia paliwa w danym miesigcu.

............................................................

(podpis pracownika)



