ZARZADZENIE Nr 12/2012
Wéjta Gminy Wasewo
z dnia 29 marca 2012 r.

w sprawie okreslenia regulaminu Swiadczen socjalnych w Urzedzie Gminy
Wasewo

Na podstawie art. 31 i 33 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. § ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r.
Nr 70, poz.335 ze zmianami) zarzadzam , co nastepuje:

§ 1.
Okresla si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczefn Socjalnych, ktérego tres¢
zawiera zatacznik do niniejszego zarzadzenia

§ 2.
Powotuje si¢ Zaktadowa Komisje Swiadczen Socjalnych w nastepujacym skladzie:
1) Godlewska Teresa — Przewodniczaca,
2) Kalupa Danuta — cztonek,
3) Szuflinska Halina — cztonek

§ 3.
Komisja okreslona w § 2 jest organem konsultacyjno — doradczym Wojta Gminy —
administratora Srodkow ZFSS.

§ 4.
Zakres dzialania Zaktadowej Komisji Swiadczen Socjalnych okresla regulamin
o ktorym mowa w § 1.

§ 5.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 6.
Traci moc Zarzadzenie Nr 5/09 Wojta Gminy Wasewo z dnia 14 lipca 2009 roku.
w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 12/2012
Wojta Gminy Wasewo z dnia 29 marca 2012r

REGULAMIN
GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE GMINY WASEWO

I. PRZEPISY WSTEPNE.

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczefi Socjalnych zwany dalej ,,Funduszem” tworzy sie na
podstawie przepisow :
- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych

(Dz. U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 ze zmianami)
- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 168 ze zmianami).

2. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Wasewo obejmuje
swoim zasiggiem :

e Urzad Gminy Wasewo,

e Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Wasewie,

zwane dalej ,,Zakladem pracy”.

3. Zasady tworzenia funduszu okre$la ustawa, o ktorej mowa w dziale I pkt.1.

4. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

5. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

II. PRZEZNACZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH.

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dzialalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz 0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:

a) pomoc rzeczowa przyznawang osobom znajdujacym si¢ w szczegolnie trudne;
sytuacji zyciowej,

b) zapomogi pieni¢zne bezzwrotne,

c) dofinansowanie krajowego 1 zagranicznego zorganizowanego wypoczynku
dzieci i mtodziezy w formie wycieczek, wezaséw, kolonii, zimowisk, obozow,
kolonii zdrowotnych,

d) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym
zakresie — leczenie sanatoryjne,



dofinansowanie wypoczynku sobotnio-niedzielnego,

finansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci zakupu biletow na
imprezy,

drobne upominki z okazji Dnia Dziecka dla dzieci w wieku 0-16 lat,

doplaty do $wiadczen pienieznych z okazji Swiat Bozego Narodzenia oraz
Swiat wielkanocnych,

pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

zakup okolicznos$ciowych wiazanek, wiehcdw, upominkdw, itp. (np. z okazji
odejscia pracownika na emerytur¢/rentg, z okazji slubu, pogrzebu pracownika,
emeryta lub rencisty lub bliskiego czlonka rodziny,

szczegOlnie uzasadnionych przypadkach mozna udzieli¢ innych $wiadczen

socjalnych, niz wymienione w pkt. 1, badz zastosowaé wyzsze lub nizsze doptaty
do tych swiadczen lub inng ich czgstotliwos¢.

IIl. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH.

1.
a)

b)
©)
d)
2

2)
b)

Ze $wiadczen Funduszu maja prawo korzystacé :

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy w
Wasewie oraz w GOPS w Wasewie, niezaleznie od rodzaju mowy o pracg oraz
od wymiaru czasu pracy,

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali z Urzedem Gminy umowe o prace w
zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,

cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. a-c,

Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt 1 lit. d) sa:

wspdtmatzonkowie,

dzieci wilasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej, dzieci wspotmatzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajace na
utrzymaniu osoby uprawnionej do 18 lat, o jezeli ksztalcg si¢ w szkole - do
ukonczenia nauki,

cztonkowie rodzin po pracownikach zmartych w czasie zatrudnienia.

. Do pomocy ze s$rodkéw Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe

uprawnieni sa pracownicy posiadajacy staz pracy w Urzedzie Gminy
wynoszacy co najmniej 2 lata.

IV. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH.

1.

Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (doptat, dofinansowania) ze srodkéw Funduszu
uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku
pomocy mieszkaniowej rowniez od sytuacji mieszkaniowej,

Podstawa okreslenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego jest
przedtozenie Oswiadczenia o tacznych dochodach netto swoich oraz czionkow
rodziny pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym w przeliczeniu na



jednego czlonka rodziny w roku poprzednim w stosunku do tego, w ktorym
nastepuje udzielenie Swiadczen..
Wzér oswiadczenia stanowi Zatacznik Nr 5

Dochod powinien by¢ ustalony z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

5.

a) do ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na jednego czlonka rodziny
wlicza si¢ taczne dochody netto wszystkich oséb pozostajacych we wspolnym
gospodarstwie domowym uprawnionego z roku poprzedniego w stosunku do
tego, w ktérym ztozono wniosek, w szczegdlnosci: wynagrodzenia ze stosunku
pracy, emerytury i renty, alimenty, $wiadczenia alimentacyjne, zasitki dla
bezrobotnych, §wiadczenia przedemerytalne, stypendia socjalne i naukowe, w
tym zagraniczne,

b) dla osob prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza i z nimi wspdlpracujacych,
przyjmuje si¢ zasade okreslania wysoko$ci dochodu nie nizszego niz wysokos¢
dochodu zadeklarowanego do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, tj. 60 % przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w roku
poprzedzajacym, podanego przez GUS, stanowiacego minimalng podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne (ustawa z dnia 13.10.1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych Dz. U. Nr 137, poz. 887 ze zmianami),

c) dla oséb prowadzacych gospodarstwa rolne, przyjmuje si¢ zasade, ze z jednego
hektara przeliczeniowego (na podstawie zaswiadczenia z gminy lub nakazu
ptatniczego) uzyskuje si¢ dochdd ogloszony przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego,

d) dochdd netto ustala si¢ pomniejszajac przychod o:

- zaliczki na podatek dochodowy od o0séb fizycznych i sktadki na ubezpieczenie
spoleczne, zdrowotne, koszty uzyskania przychodu,
- zasitki rodzinne i pielegnacyjne,
- ptacone alimenty.
Swiadczenia udzielane sa na wniosek os6b uprawnionych i maja charakter
uznaniowy,
Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych $rodkow
wedlug nastepujacych kryteriow:

doplata do wypoczynku dzieci i milodziezy (obozy, zimowiska, kolonie,

wycieczki) — jeden raz w roku w wysokosci 50% kosztow, nie wiecej niz 500 zi,

doplata do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie — leczenie
sanatoryjne, 1 raz na dwa lata w wysokosci 50% kosztéw, nie wigcej niz 1000 zi,
pomoc rzeczowa i finansowa przyznawana begdzie w wysokosci :

- w wypadkach losowych, do wysokosci 3-krotnego najnizszego wynagrodzenia,

- w szczegOlnie trudnej sytuacji materialnej, do wysokosci 2-krotnego
minimalnego wynagrodzenia.

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane na :
a) budowe domu, nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,
b) zakup lokalu, mieszkania, domu mieszkalnego,
¢) remont i modernizacje, inne formy z zakresu potrzeb mieszkaniowych.



6. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont i
modernizacje mieszkania lub domu jest posiadanie wlasnego mieszkania lub
domu bez wzgledu na tytul prawny do zajmowanego lokalu lub domu.

7. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez

dwoch pracownikéw Urzedu Gminy.

Oprocentowanie pozyczki wynosi 1% w stosunku rocznym,

9. Okresy sptaty pozyczek ustalaja strony zawierajac umowe, ktorej wzor stanowi
zalacznik Nr ...do niniejszego regulaminu.

10. Sptata pozyczek odbywa si¢ w miesiecznych ratach i rozpoczyna si¢ w terminie
okreslonym umowa, nie p6zniej jednak niz po uptywie 3 m-cy od daty udzielenia
pozyczki.

11. W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy z pozyczkobiorca
przed uplywem terminu sptaty pozyczki, lub sprzedazy przez pozyczkobiorce
obiektu, na ktorego budoweg lub remont zostata udzielona pozyczka, kwota nie
sptaconej pozyczki wraz odsetkami staje sie natychmiast wymagalna.

Warunki 1 zasady tej splaty ustala Wéjt Gminy.

>

V. POSTANOWIENIA KONCOWE.

Regulamin niniejszy uzgodniony zostal z pracownikami Urzgdu Gminy i
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej dnia 29 marca 2012 r.




Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU DZIECI

Nazwisko 1 imig¢ pracownika .........coiiiiiii
Adres ZamieSZKANIA  .....iuiiieeii et e e

.......................................................................................................

Prosze¢ dla nizej wymienionych dzieci o dofinansowanie do ...............coooeiieiiaen.

W OKIESIE euvineieiiii e
Lp. | Nazwisko i imi¢ Stopien Rok urodzenia | Doptata z
dziecka pokrewienstwa ZFSS

Prawdziwos$¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 kk.

WaseWo, dnia ......oee e
Podpis wnioskodawcy

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbednych do przyznania
swiadczen socjalnych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie z Ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U.z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.)

podpis wnioskodawcy




.................................. Zatacznik nr 2 )
(imig i nazwisko) do Regulaminu ZFSS

.................................. Wasewo dnia.....coccoevenirennnnnnn.

----------------------------------

(stanowisko) Do
Woijta Gminy Wasewo

WNIOSEK
o przyznanie poZyczki

z zakfadowego funduszu Swiadczen socjalnych

Prosze¢ o przyznanie mi ze srodkéw zakladowego funduszu swiadczen socjalnych
pozyczki w wysoKoS$Ci @ ....iiiiiiiiiini, zb—stownie zt:...........oo,

...................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

........................................

(podpis wnioskodawcy)

Potwierdzenie zatrudnienia.

Zaswiadcza sig, ze wnioskodawca jest pracownikiem: statym — sezonowym-
na okresie probnym — w trakcie wypowiedzenia.

stanowisko stuzbowe wnioskodawcy:...........coovviiiiiiiiiiii
staz pracy: ogotem - ......... lat, w tym: w zakltadzie pracy  ........ lat
Wynagrodzenie miesigczne brutto: ............. zt—stownie zk:..................

.............................................................................................




Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS
UMOWA

w sprawie udzielenia pozyczki
z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

Dnia ..oooiiii e pomiedzy Urzedem Gminy Wasewo
zwanym dalej ,,zaktadem pracy” w ktérym imieniu dziata Wojt Gminy
APANEM(NIA). ..o e
zamieszKatym(ta)........o.oiiii
zwanym(na) dalej ,,pozyczkobiorca” zostala zawarta umowa nastepujacej tresci:

§ 1.

Po rozpatrzeniu wniosku przez Zaktadowa Komisje Swiadczen Socjalnych, decyzja
Wéjta Gminy Wasewo, na podstawie regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych zostata przyznana

.......................................................................................................

........................................................................................................

.......................................................................................................

§2.

Kwota przyznanej pozyczki wraz z odsetkami podlega sptacie w ...... miesigcznych
ratach poczawszy od dnia: .........cooiiii i,
w wysokosci .......... zt /stownie ztotych ... /

§ 3.

Pozyczkobiorca upowaznia =zakltad pracy do potracania z przystugujacego
wynagrodzenia za pracg naleznych rat z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy.
Jednoczesnie oswiadcza, ze znane sa mu postanowienia regulaminu zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

§ 4.

W przypadku rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy z pozyczkobiorca przed
uptywem okresu sptaty pozyczki, lub sprzedaza przez pozyczkobiorcg obiektu,

na ktérego budowe — remont zostala udzielona pozyczka, kwota nie sptacone;j
pozyczki wraz z naleznymi odsetkami podlega natychmiastowej sptacie w catosci.



§ 5.

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§ 6.

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie:
1. postanowienia regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
2. przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 7.

Niniejszg umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore
otrzymuja: Ksiggowos¢ U.G., pozyczkobiorca i a/a.

...................................................................

(pozyczkobiorca) (zaktad pracy)

Porgczyciele:

| 7)1 1
................................. dowOd 0SODISLY I ..
e 711 1 N

.................................. dowOd 0SODIStY NIT ...ueieii e
W razie nieuregulowania we wilasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez
pozyczkobiorce, wyrazamy zgode jako solidarnie wspotodpowiedzialni na pokrycie
naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

| Stwierdzam wlasnorecznosé

podpiséw poreczycieli

..............................

(pieczeé i podpis)




Zalacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

......................................

stanowisko

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze w roku ubieglym dochody netto
wszystkich czlonkéw rodziny wspdlnie zamieszkujacych i1 prowadzacych wspdlne
gospodarstwo domowe w liczbie ........... 0s6b wyniosty w przeliczeniu na 1 czlonka
011 411 zlotych miesigcznie.

Podstawowym dokumentem przy ustalaniu rocznego dochodu jest roczne zeznanie o
wysokosci uzyskanego dochodu (PIT), sktadane przez wypelniajacego oswiadczenie.
Z tytulu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej kwota stanowiaca podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, a jezeli z tytutu tej dzialalnosci nie istnieje
obowiazek ubezpieczenia spotecznego — kwota nie nizsza od podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoteczne obowigzujace osoby prowadzace dziatalnos¢
gospodarcza.

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorgcznym

podpisem pod rygorem odpowiedzialnosci karnej z art. 233 §1 kk.

WaseWo, dNia .....ooovvviiiiiis e

Podpis wnioskodawcy

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbgdnych do przyznania
swiadczen socjalnych z Zakladowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych zgodnie z Ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U.z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.)

.............................................




Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

TABELA DOPEAT DO SWIADCZEN PIENIEZNYCH Z OKAZKJI SWIAT
BOZEGO NARODZENIA ORAZ SWIAT WIELKANOCNYCH

Grupa Wysoko$¢ dochodu netto Obowiazujaca wysokos¢ doplaty

miesi¢cznie przypadajaca na

cztonka rodziny
I do <2.500 zt 100%
II od 2.500 zt do <3.000 zt. 95%

11 powyzej 3.000 zi. 90 %




