Uchwala Nr XXIII/105/09
Rady Gminy Wasewo
z dnia 27 lutego 2009 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach,
dla ktorych organem prowadzqcym jest Gmina Wasewo

Na podstawie art.18, wust.2 pkt 15 wustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzqdzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pozniejszymi zmianami), art.
30 ust.6 i 6a, art49 wust2, art.54, ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982roku—
KartaNauczyciela( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 z poZniejszymi zmianami) oraz
rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sporty z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. nr 22, poz. 181 z pozniejszymi zmianami) w zwiqzku z art. 15
ust.2 ustawy z dnia 9 stycznia 2009 roku Ustawa budzetowa na rok 2009 (Dz. U. z 2009 r.
Nr 10, poz.58 uchwala sie, co nastepuje:

§1.

Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Wasewo, okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegélowych warunkow
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw nauczycieli, warunkow przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod oraz
szczegOtowe zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego zgodnie z zalacznikiem do
niniejszej uchwaly.

§2.
Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§3.
Traci moc uchwata Nr XXI1/99/08 Rady Gminy Wasewo z dnia 30 grudnia 2008r.
w  sprawie uchwalenia regulaminu  wynagradzania nauczycieli  zatrudnionych
w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Wasewo.

§ 4.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym

Wojewodztwa Mazowieckiego .

Przewodniczgey Rady Gmin
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Zatqcznik do uchwaly Nr XX111/105/09
Rady Gminy Wqsewo
z dnia 27 lutego 2009r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli

Regulamin w sprawie wysokoSci oraz szczegélowych warunkéw wyplacania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegéolowych warunkow
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw nauczycieli oraz warunkoéw przyznawania nagrod ze
specjalnego funduszu nagrod oraz szczegélowe zasady przyznawania dodatku
mieszkaniowego.
Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) ustala sie, co nastepuje:
§1.
1. Regulamin okresla:
1) wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego 1 za warunki pracy oraz
szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow,
2) szczegolowe warunki przyznawania dodatku za wyshuge lat,
3) szczegOlowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw, dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach 1 placéwkach Gminy Wasewo
4) warunki przyznawania nagrdd ze specjalnego funduszu nagréd
5) wysokos$¢ 1 szczegdlowe zasady przyznawania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli szkét prowadzonych przez Gming Wasewo .
2. Pozostale skladniki wynagrodzen nauczycieli, o ktorych mowa w ustawie

okreslaja przepisy ustawy i rozporzgdzenia.

§2.
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. —

Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 1. Nr 97, poz. 674 ze zm.),



2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkdéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz.181 ze zm.)

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art.
1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Wasewo.

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcow 1 innych
pracownikdw pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktorych mowa w pkt 3),

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art.
42 ust 4a oraz ustalony na podstawie art.42 ust. 6, art.42 ust. 7 pkt 3 ustawy
Karta Nauczyciela,

8) srednie wynagrodzenie-nalezy przez to rozumie¢ S$rednie wynagrodzenie

nauczycieli okreslone w art. 30 ust.3 K.N.

§3.
W zaleznos$ci od jakosci pracy, w tym spelniania ogdlnych oraz szczegdtowych
warunkow, o ktéorych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 4 niniejszego regulaminu
nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub

wicedyrektora szkoty moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§4.
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1. uzyskiwanie  udokumentowanych  osiagnig¢  dydaktycznych  uczniow,

a w szczegolnosci:



1) osiagnig¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniow
oraz warunkdw pracy nauczyciela,

2) osiggnig¢ w konkursach, turniejach 1 olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

. uzyskiwanie szczegdlnych osiggnig¢ wychowawczo —  opiekuficzych,

a w szczegolnosci:

1) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidw poprzez
ksztatltowanie postaw odpowiedzialnosci za wlasna edukacje, planowania
wlasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wilasciwych postaw moralnych
1 spolecznych,

2) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we
wspotpracy z ich rodzicami, czynne 1 stale przeciwdziatanie agres;ji,
patologiom 1 uzaleznieniom,

3) aktywne 1 efektywne dziatania na rzecz ucznidéw potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w stalej wspolpracy
z rodzicami, wlasciwymi instytucjami 1 osobami $wiadczacymi pomoc
socjalna,

. stale podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja 1 praktycznym stosowaniem

nowoczesnych metod nauczania 1 wychowania realizowanych we wspotpracy

z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami

wspomagajacymi,

. zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2

pkt 2 Karty Nauczyciela, w tym w szczegdlnosci:

1) inicjowanie 1 organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

2) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktéorych mowa w przepisach
w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania uczniow
promowania ucznidw 1 sluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
1 egzamindéw w szkotach publicznych,

3) opieka 1 koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych

organizacji uczniowskich dziatajacych w szkole,



4) 1nicjowanie 1 statle prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniéw,
5) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,
5. jako$¢ Swiadczone] pracy zwiazane] z powierzonym stanowiskiem

kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem.

§5.
. Dodatek motywacyjny dla wicedyrektora 1 nauczyciela przyznaje dyrektor

szkoty, a dla dyrektora szkoty - organ prowadzacy szkole. Przyznanie dodatku

motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach $rodkéw finansowych budzetu

szkoty.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci dla nauczycieli od 0%-30%,
dla dyrektora 1 wicedyrektora od 0%-30% wyptacanego wynagrodzenia
zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz

2 miesigce 1 nie dluzszy niz 6 miesigey.

§6.

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz
nauczycielom, ktérym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji
doradcy metodycznego, nauczyciela-konsultanta lub opiekuna stazu przystuguje
dodatek funkcyjny.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala organ prowadzacy
szkote, a dla nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora lub inne
stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty, w ramach posiadanych $rodkoéw
finansowych, uwzgledniajac:

1) wielkos$¢ szkoty 1 jej strukture organizacyjna,
2) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3) liczbe pozostalych stanowisk kierowniczych w szkole,

4) wyniki pracy szkoly oraz warunki geograficzne, w jakich szkola funkcjonuje.



3. Nauczycielom, ktérym powierzono:
1) wychowawstwo (klasy, oddzialu, grupy)
2) nauczyciela-konsultanta
3) opiekuna stazu,
wysokos§¢ przystugujacego dodatku funkcyjnego ustala dyrektor szkoty,
w ramach posiadanych $rodkow, uwzgledniajac w szczegdlnosci zakres
1 ztozono$¢ zadan oraz sprawowang funkcje,
4. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych, o ktérych mowa w ust.2 1 3,wynosza dla:
1) dyrektora od 10% do 30% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego
2) innych stanowisk okreslonych w statucie szkoly od 0% do 30% /pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego/
3) nauczyciela konsultanta, opiekuna stazu — od 30 zt - 58 zi
4) wychowawcy(klasy, oddzialu, grupy)- 2,5% stawki wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela mianowanego

§7.
1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 6 ust 2 1 3, przystuguje od

pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastapito
powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska
nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem w zwigzku z uplywem okresu
powierzenia tego stanowiska, wczesniejszego odwotania lub z innych przyczyn,
a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkéw nastapilo pierwszego dnia miesiaca
— od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla dyrektora szkoty 1 na zasadach,
o ktérych mowa w ust 1 1 2 przystuguje réwniez wicedyrektorowi szkoly po

trzech miesiacach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop

wypoczynkowy.



4. W stosunku do nauczycieli, ktéorym powierzono wychowawstwo klasy,
sprawowanie funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela-konsultanta lub
opiekuna stazu przepisy ust. 11 2 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Nauczycielowi, o ktérym mowa w § 6 ust. 2 1 3, realizujacemu réwniez inne
zadania lub zajecie lub sprawujacemu funkcje wymienione w § 6 ust. 4
przystuguje jeden dodatek funkcyjny ustalony w wysokosci uwzgledniajacej
zajmowanie stanowiska kierowniczego oraz sprawowanie funkcji.

6. Dodatki funkcyjne nie przystuguyja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy, w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenia
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w
ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkc;ji
z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapito pierwszego

dnia miesiaca — od tego dnia.

§8.

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
w  wysokosci 2% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoly, z tym ze:

1) 0,8% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 1,2% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.
Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczego6lnosci od :

1) posiadania wyrdzniajacej oceny pracy otrzymywania w danym roku
szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzajacym rok przyznania nagrody
dodatku motywacyjnego przez okres co najmniej szesciu miesigcy,

2) legitymowania si¢ wybitnymi osiagnigciami w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekuncze;j.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkow , o ktorych mowa w ust.1 pkt 1 — dyrektor po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej,
2) ze $rodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 — Wojt Gminy



§9.

Nagrody, o ktéorych mowa w § 8, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji

Narodowej. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyznaé

nauczycielowi nagrode w innym terminie.

§10.

. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych

dla zdrowia warunkach przystuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy.

. Dodatek za warunki pracy:

1) w wysokoSci 15 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego
przystuguje nauczycielom za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego;

2) w wysokosci 10 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego
przystuguje nauczycielom z tytutu prowadzenia zaje¢ w klasach taczonych.

Dodatki o ktérych mowa w pkt 1 1 2 przystuguja proporcjonalnie do ilosci

przeprowadzonych godzin lekcyjnych.

. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania

pracy, z ktora dodatek jest zwiazany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za

ktéry  przystuguje  wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel, w tym

nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje

w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia caly

obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci

proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia tylko czg$¢ obowiazujacego wymiaru zajeé lub
jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

§11.
Nauczycielom , pracujacym z dzie¢mi 1 mlodzieza, ktorych stan zdrowia
z powodu stanéw chorobowych, o ktérych mowa w przepisach §9 ust 1 pkt 1

rozporzadzenia, uzasadnia konieczno$¢ sprawowania stalej opieki lub



udzielania pomocy oraz prowadzacym zajecia z dzie¢mi 1 mlodzieza powyzej
16 roku zycia, u ktérych wystapilo naruszenie sprawnosci organizmu - z tytutu
pracy w warunkach uciazliwych zwigksza si¢ pobierany dodatek za warunki

pracy o 10 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

§12.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat zgodnie z postanowieniami art.
33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, a szczegdlne przypadki zaliczania okresow
zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajacych nauczycieli do dodatku okreslaja
odrebne przepisy.
2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spolecznego.
3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po

miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki,

jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki

nastapilo pierwszego dnia miesiaca.

§ 13.

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa 1 godzing doraznego
zastgpstwa oblicza sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia)
przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec,

ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych



realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa
nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na
podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing
doraznego =zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwo odbywa si¢ w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczna liczbe godzin
realizowanego wymiaru zaj¢c.

. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajec
nauczyciela, ktéorej mowa w ust. 1 1 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do
petlnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przyshuguje za dni, w ktdérych nauczyciel nie realizuje zajeé
z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia =zaje¢ w S$rodku tygodnia oraz za dmi
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnos$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie

organizacyjnym.



6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw
wyplaca si¢ z dohu.

§ 14.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin na terenie wiejskim oraz miastach liczacych do
5000 mieszkancow 1 posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach niewykonywania pracy z powodu:

1) nieswiadczenia pracy, za ktdre przystuguje wynagrodzenie

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego

3) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych
przepisach

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej stuzby wojskowej: w przypadku gdy z nauczycielem powolanym
do shuzby wojskowej zawarta byla umowa o pracg na czas okreslony,
dodatek wyplaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
zostala zawarta,

3. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zalezno$ci od liczby
0s6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesi¢cznie:

1) od 1-2 0séb - 10 zt

2) dla3 osob — 20 zt

3) dla4 oséb 1 wigcej -30 zt

4. Do o0sob, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela, wspotmatzonka oraz

wspolnie z nim zamieszkujace 1 pozostajace na jego wylacznym utrzymaniu
dzieci. Przez dzieci pozostajace na wylacznym utrzymaniu nalezy rozumieé
matoletnie dzieci, ucznidow szkét do ukonczenia szkoty, niepracujacych studentow
do chwili ukonczenia 25 roku zycia oraz dzieci niepetnosprawne nie majace

wlasnych zrodet dochodu.
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5. Nauczycielowi 1 jego wspdlmatzonkowi bedacemu takze nauczycielom, stale
z nim zamieszkujacemu przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w
wysokos$ci okreslonej w ust.2. Malzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela
a w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4 na ich wspdlny wniosek.

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi-Wojt.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do =zajmowanego przez niego lokalu
mieszkaniowego.
2) od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel

ztozyt wniosek o jego przyznanie.

§15.
Analiza wydatkoéw na wynagrodzenia dla nauczycieli.
1.W¢jt Gminy, w terminie do dnia 31 grudnia przeprowadza analiz¢ poniesionych
w danym roku wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach
1 placowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Wasewo,
w odniesieniu do $rednich wynagrodzen oraz sredniorocznej struktury zatrudnienia
nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego.
2. W przypadku nie osiagnigcia w danym roku wysoko$ci $rednich wynagrodzen
w skladnikach wskazanych w § 1 niniejszego Regulaminu, W¢jt Gminy ustala kwote
roznicy migdzy wydatkami faktycznie poniesionymi na wynagrodzenia dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach 1 placowkach os$wiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Wasewo, w tym roku a iloczynem $redniorocznej liczby
nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego oraz $rednich
wynagrodzen.
3. Kwota roznicy, o ktorej mowa w ust. 2 jest dzielona migedzy nauczycieli
1 wyplacana w terminie do dnia 31 grudnia danego roku w formie jednorazowego
dodatku uzupehliajacego ustalonego proporcjonalnie do osobistej stawki

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, zapewniajace osiagnigcie $rednich
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wynagrodzen na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego w szkolach
1 placéwkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Wasewo.

4. W terminie do dnia 10 stycznia roku kalendarzowego nastgpujacego po roku, dla
ktorego wyliczono kwote réznicy, o ktére] mowa w ust. 2, Wojt Gminy sporzadza
sprawozdanie z wysoko$ci srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegoélnych
stopniach awansu zawodowego w szkolach 1 placowkach o$wiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Wasewo, uwzglednieniem réznicy, o ktdrej mowa
w ust. 2.

5.W¢jt Gminy przedstawia sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 4, w terminie 7 dni
od jego sporzadzenia Regionalnej Izbie Obrachunkowej, Radzie Gminy w Wasewie,
dyrektorom szkét 1 placowek oswiatowych, dla ktoérych organem prowadzacym jest
Rada Gminy oraz strukturom powiatowym zwiazkéw zawodowych zrzeszajacych

nauczycieli.

§16.
Postanowienia koncowe
1. Tabel¢ zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli okresla rozporzadzenia.
2. Wysokos$¢, warunki oraz zasady przyznawania i wyptacania nauczycielom:
1)dodatkowego wynagrodzenia za prac¢ w porze nocnej,
2)nagrod jubileuszowych,
3)dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
4)zasitku na zagospodarowanie,
5)odpraw z tytuly rozwiazania stosunku pracy,
6)odpraw z tytulu przejscia na emeryture
okreslaja szczegdlowo przepisy ustawy Karta Nauczyciela.
3. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom dotychczasowych
dodatkow specjalistycznych reguluje art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. O
zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U.

z2000 r. Nr 19, poz. 239 ze zm.).
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. Wyplata wynagrodzenia za prac¢ nastepuje z dotu 1 z gory, w dniu pierwszego
kazdego miesiaca.

. W przypadku gdy dziefi miesiaca, o ktorym mowa w ust. 4 przypada na niedzielg,
swigto lub dzien wolny od pracy, wyplata odbywa si¢ w dniu nastepnym po tym
dniu.

. Zobowiazuje si¢ dyrektorow szkot 1 placoéwek oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Wasewo do =zapoznania wszystkich nauczycieli
z niniejszym Regulaminem. 1 wypracowania szczegdtowego regulaminu
przyznawania dodatkow w uzgodnieniu z dzialajacymi w danej placodwce
zwiazkami zawodowymi.

. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majq
przepisy Karty nauczyciela oraz przepisy Kodeksu Pracy.

. Regulamin przekazany zostaje nauczycielskim zwiazkom zawodowym, w ktorych
zrzeszeni sa nauczyciele zatrudnieni w szkolach 1 placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Wasewo.

. Zobowiazuje si¢ dyrektorow szkot do udostgpnienia tresci regulaminu wszystkim
nauczycielom 1 wypracowania szczegétowego regulaminu przyznawania
dodatkéw w wuzgodnieniu z dzialajacymi w danej placowce zwiazkami

zawodowymi.
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