UCHWALA Nr XIX/86/08
RADY GMINY WASEWO

z dnia 26 wrzesnia 2008r.

w sprawie przystgpienia Gminy Wasewo do Lokalnej Grupy Dzialania ,,ZIELONE
SIOLO” z siedzibg w Ostrowi Mazowieckiej

Na podstawie art. 18 ust. 1 i art. 84 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) w zwiazku z art. 15 ust.2
pkt 1 ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. U.
Nr 64 poz. 427) uchwala si¢, co nastgpuje:

§1.
Gmina Wasewo przystepuje do Lokalnej Grupy Dziatania ,,ZIELONE SIOLO” z siedzibg
w Ostrowi Mazowieckiej.

b

Lokalna Grupa Dzialania jest: lokalnym partnerem publiczno-prywatnym w rozumieniu
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z 20 wrzesnia 2005r. w sprawie wsparcia rozwoju
obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wigjskich
(Dz.Urz..UE L.227.1 ze zm.); grupa lokalng w rozumieniu Rozporzadzenia Rady (WE) Nr
1198/2006 z dnia 27 lipca 2006r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rybackiego
(Dz.Urz..UE.L.223.1); partnerstwem na rzecz wzrostu zatrudnienia i spdjnosci spoteczne;j.

8.3,
Szczegotowe zasady dziatania Lokalnej Grupy Dzialania ,,ZIELONE SIOLO" sq okreslone
w jej statucie, stanowiacym zalacznik do uchwaly.

§ 4.

Gmina Wasewo zabezpieczy srodki finansowe w budzecie na 2008r. w kwocie 1000 zi
(stownie: jeden tysiac zlotych) na funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania “ZIELONE
SIOLO™.

§ 5.

Gmine w Lokalnej Grupie Dzialania reprezentowa¢ bedzie Pan Rafal Kowalczyk - Wijt
Gminy Wasewo lub osoba upowazniona przez Wojta.

§ 6.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy.
§7.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
_Przewodnicf;gfy Rady Gminy
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STATUT LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA
»ZIELONE S101L.0O”

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.

Lokalna Grupa Dzialania o nazwie ,Zielone Siolo”, zwana dalej LGD jest partnerstwem
trojsektorowym, skladajacym si¢ z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego
i spolecznego. LGD dziala jako Stowarzyszenie i jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym
zrzeszeniem os6b fizycznych 1 os6b prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego,
majgcym na celu dziatanie na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, a w szcze golnosci:

)

3)

4)

3)
6)

opracowanie 1 realizacj¢ Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) w rozumieniu ustawy z
dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzialem $rodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich, przepisow
wykonawczych do tej ustawy oraz przepisow Programu Rozwoju Obszardow
Wiejskich 2007-2013,

podejmowanie inicjatyw i dzialan majacych na celu pobudzenie aktywnosci
spotecznosei lokalnych oraz ich czynny udzial w opracowywaniu i realizacji LSR.
upowszechnianie i wymiang informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja
ludnosci na obszarach wiejskich potozonych w obszarze dziatania L.GD,
propagowanie dzialan na rzecz realizacji LSR w obszarze dzialania 1LGD,
pozyskiwanie partnerow 1  Zrodet finansowania LSR, w tym z programow
pomocowych,

promocja obszaréw wiejskich potozonych w obszarze dziatania LGD,

udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objgtego LSR w zakresie przygotowania
projektow i pozyskiwania srodkow na ich realizacjg, w tym z programow
pomocowych.

§2.

LGD dzialajac na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, uwzglednia ochrong¢ oraz promocje
érodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno - kulturowych, rozwgj turystyki
oraz popularyzacje i rozw6j produkcji wyrobow regionalnych.

§ 3.

Siedziba LGD jest miejscowosé Ostrow Mazowiecka w wojewodztwie mazowieckim.

§ 4.

1. LGD dziata na podstawie przepisow: o .
1) ustawy z dnia 7 marca 2007 r. 0 wspieraniu rozwoju obszarow wigjskich z udziatem

srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wigjskich
(Dz. U. Nr 64, poz. 427 z 2007 1.);




2) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79,
poz. 855 z pézn. zm.);

3) rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzednia 2005 r. w sprawie
wsparcia Rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. Urz. UE 1277 2 21.10.2005 r. str.1)

oraz niniejszego Statutu.

2. LGD nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

§ 5.

1. LGD moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu

dziatania.

2. LGD swoim dzialaniem obejmuje obszar powiatu ostrowskiego.

3. Czas trwania LGD nie jest ograniczony.

Rozdzial 11
Zasady dzialania LGD

§ 6.

LGD realizuje swaj cel w szczegdlnosci poprzez:

Y

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9

opracowanie LSR i1 przystapienie do konkursu na jej realizacj¢, organizowanego

przez samorzad wojewodztwa,

rozpowszechnianie zafozen zatwierdzonej LSR na obszarze dzialania 1.GD,

prowadzenie bezplatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projekiow

zwigzanych z realizacjg LSR,

wspatprace t wymiang doswiadezen z instytucjami publicznymi i organizacjami

pozarzadowymi dzialajacymi w zakresie objetym celem LGD na poziomie

krajowym i migdzynarodowym,

upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na

realizacje projektow przedkladanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru

projektow

oraz sposobie naboru wnioskow 0 pomoc w ramach realizacji LSR,

informowanie za pomoca dostepnych srodkéw przekazu, m.in. strona www,

ogloszenie w prasie lokalnej, 0 mozliwosci wystapienia do LGD w sprawie

wyboru projektu do realizacji LSR w ramach dzialania 4.1.- ,,L.okalne Strategie

Rozwoju — poprawa jako$ci Zzycia oraz réoznicowanie dzialalnosci na obszarach

wiejskich™;

sprawdzanie zgodnosci projektéw z zalozeniami LSR,

dokonywanie wyboru projektdw do finansowania z puli $rodkow przyznanych

LGD na realizacj¢ LSR w ramach dziatania 4.1, - ,,Lokalne Strategie Rozwoju

poprawa jakosci zycia oraz réznicowanie dziatalnosci na obszarach wiejskich™,

organizowanie i finansowanie:

a) przedsigwzie¢ o charakterze informacyjnym Ilub szkoleniowym, w tym
seminariow, szkolen, konferencji 1 konkursow,

b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych
zwlaszcza promocji regionu 1 jego tozsamosci kulturowe;j,

c) dzialalnosci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:
opracowywanie




i druk broszur, folderow, plakatow, opracowywanie i rozpowszechnianie
materialow audiowizualnych, tworzenie stron internetowych,
przygotowywanie

i rozpowszechnianie innych materialéw o charakterze reklamowym lub
promocyjnym.

§7.

LGD realizujgc cel statutowy moze powola¢ inne jednostki organizacyjne w granicach
dopuszczonych prawem.

§8.

Realizujac cel statutowy LGD opiera si¢ na spolecznej pracy czlonkéw i zatrudnionych
pracownikach.

Rozdzial 111
Czlonkowie LGD

§9.

Czlonkiem zwyczajnym LGD moze by¢:
1) osoba fizyczna ktora:
a) spelnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
b) dziala na rzecz rozwoju obszarow wiejskich lub wyrazi na pi$mie deklaracje takiego
dziatania;
¢) zlozy deklaracje cztonkowska.
2) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktéra przedstawi uchwale
organu stanowigcego, zawierajaca:
a) deklaracj¢ przystapienia do LGD,
b) deklaracj¢ dziatania na rzecz rozwoju obszaru objetego LSR,
¢) wskazanie osoby reprezentujacej osobe prawng w LGD.

§ 10.

Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje na podstawie uchwaty
Zarzadu L.GD.

§11.

1. Czlonek zwyczajny LGD jest obowiazany:
1) propagowac cel LGD 1 aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tego celu,
2) przestrzegaé postanowien Statutu,
3) optaca¢ sktadki czlonkowskie,
4) bra¢ udzial w Walnych Zebraniach Czionkow.

2. Czionek zwyczajny LGD ma prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz LGD,
2) sktadaé Zarzadowi L.GD wnioski dotyczace dziatalnosci LGD,
3) bra¢ udzial w organizowanych przez LGD przedsigwzigciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,
4) wstgpu na organizowane przez LGD imprezy kulturalne.




§ 12.

Utrata cztonkostwa przez czlonka zwyczajnego LGD nastgpuje wskutek:
1) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji — w przypadku osoby fizycznej,
2) zozenia Zarzadowi uchwaly organu stanowigcego osoby prawnej o wystgpieniu
z LG,
3) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dzialalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwata wiadz LGD,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem saduw,
4) $émierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawne;j.

§ 13.

Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia czfonkowi LLGD przystuguje odwolanic
do Walnego Zebrania Cztonkédw w terminie 21 od dnia dorgczenia uchwaly Zarzadu
o wykluezenin. Uchwala Walnego Zebrania jest ostateczna 31 jest podejmowana na
najblizszym Walnym Zebraniu.

Rozdzial IV
Wiladze LGD

§ 14.

1. Wtadzami LGD sa:

1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Rada,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja Rady, Zarzadu i Komuisjt Rewizyjnej wynosi 4 lata.
§ 15.

7. zastrzezeniem § 16 ust. 5, uchwaty wladz L.GD zapadaja zwykta wigkszoscig gloséw przy
obecnosci co najmniej potowy czlonkdéw uprawnionych do glosowania,

§ 16.

I. Walne Zebranie Czlonkéw zwolywane jest przez Zarzad przynajmniej jeden raz w roku [ub
na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub Rady z jednoczesnym powiadomieniem o jego
terminie, miejscu obrad 1 propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkdw listami
poleconymi lub w kazdy skuteczny sposéb, co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym
terminem.

2. Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow zapadaja przy obecnosci:

1) w pierwszym terminie —~ liczby cztonkow okreélonej w § 15,

2) w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu — trzydziesci minut pozniej
ad pierwszego terminu w obecnodei dowolnej liczby czionkow.

3. W Walnym Zebraniu Cztonkéw moga uczestniczyé zaproszeni przez Zarzad goscie.



4. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy w szczeg6lnosci:
1) uchwalanie kierunkéw i programu dzialania LGD,
2) ustalanie liczby cztonkéw Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, z zastrzezeniem § 17 ust.
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3j wybor i odwotanie cztonkéw Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

4) udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi,

5) uchwalanie zmian Statutu,

6} podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia LGD do innych organizacji,

7) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwiazania L.GD,

8) rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu i Rady wniesionych przez czlonkow
Stowarzyszenia, lub wnioskodawcow 1 beneficjentow dzialania 4.1 PROW,

9) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Czlonkow,

10) przyjmowanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci Rady i Zarzadu.

5. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkow Rady, Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej oraz rozwigzania LGD, wymaga bezwzglednej wigkszosci glosow przy obecnosci
ponad potowy czionkéw Walnego Zebrania Czionkow LGD.

6. Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu LGD obecnemu na Walnym Zabraniu Cztonkow
przystuguje jeden glos

(o)

§17.

Rada pierwszej kadencji jest wybierana przez Walne Zebranie Czlonkéw LGD sposrod
cztonkéw tego =zebrania na pierwszym Walnym Zebraniu Czlonkéw LGD po
zarejestrowaniu LGD.

Liczba czlonkdw Rady jest ustalana przez Walne Zebranie Czlonkdw, z zastrzezeniem
ust. 3.

W sktad Rady wchodza przedstawiciele wszystkich trzech sektorow: spolecznego.
gospodarczego 1 publicznego, w proporcjach wynikajacych ze sktadu czlonkow LGD,
z zastrzezeniem ust. 4.

Co najmniej polowe cztonkdw Rady stanowig partnerzy gospodarczy i spoteczni oraz inne
podmioty reprezentujace spoleczenstwo obywatelskie, organizacje pozarzagdowe, w tym
organizacje zajmujace si¢ zagadnieniami z zakresu ochrony $rodowiska naturalnego oraz
podmioty odpowiedzialne za promowanie rownosci mgzczyzn i kobiet.

Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji zgodnie z art. 62 ust. 4
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia
rozwoju obszaréw wicjskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich (Dz. Urz. UE 1277 z 21.10.2005 r. str.1), ktére maja by¢ realizowane
w ramach opracowanej przez LGD LSR.

Wybér operacji o ktérych mowa w ust. 5 dokonywany jest w formie uchwaly Rady,
podjetej zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej potowy czlonkow
uprawnionych

do gtosowania.

Od uchwaty o ktérej mowa w ust. 6 przystuguje wnioskodawcy odwotanie do Walnego
Zebrania Cztonkow, za posrednictwem Zarzadu.




§ 18.

1. Zarzad sklada si¢ z Prezesa, dwoch Wiceprezesow, Skarbnika i 7 czionkow Zarzadu
wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw.

2. Osoby wchodzace w sktad Zarzadu nie moga by¢ jednocze$nie czlonkami Komisji
Rewizyjnej i Rady.

3. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie nowych czlonkéw Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

3) kierowanie biezacg praca Stowarzyszema,

4) obowiazek zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw na dzien przypadajacy w ciggu 14 dni
od daty zlozenia wniosku

5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

6) powotywanie i odwolywanie kierownika Biura LGD oraz zatrudnianie innych
pracownikow tego Biura,

7) ustalanie wielko$ci zatrudniania 1 zasad wynagradzania pracownikéw Biura LGD,

8) ustalanie regulaminu Biura LGD.

9) opracowywanie LSR, oraz innych wymaganych przepisami PROW dokumentdw, celem
przystapienia do konkursu na realizacj¢ LSR,

10) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystapienie do konkursu na
jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami PROW,

11) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisow PROW, w tym oglaszanie
konkurséw na projekty z zakresu dziatania 4.1 PROW, ich przyjmowanie i przedkladanie
Radzie, celem dokonania wyboru projektéw do realizacjt w ramach strategii,

12) opracowywanie wnioskéw i innych dokumentow w celu pozyskiwania srodkéw na
realizacj¢ celow z inmych programéw pomocowych,

13) wykonywanie innych dzialan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjg LSR
w ramach osi LEADER PROW.

4. Do reprezentowania Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes lub Wiceprezes wskazany
przez Prezesa.

5. Do zaciggania zobowiazan majatkowych upowaznionych jest dwoch czionkow Zarzadu w
tym Prezes lub Wiceprezes wskazany przez Prezesa.

§19.

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i 2 czlonkow
wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Czlonkow,

2. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze byé osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umyslnie. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawac z
czlonkami Zarzadu w zwigzku malzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglosci z tytulu zatrudnienia.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej pracy LGD,

2) skitadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu
Czlonkow,

3) wystgpowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Cztonkow,

4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadaé sprawozdanie finansowe LGD zgodnie
z przepisami o rachunkowosci.



§ 20.

W razie zmniejszenia si¢ skfadu wtadz LGD wymienionych w § 14 w czasie trwania kadencji
tych wtadz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw w celu uzupetnienia ich skladu.

Rozdzial V
Majatek i rozwigzanie LGD

§21.

1. Majatek LGD powstaje ze sktadek czlonkowskich, darowizn, zapisow, subwencji i dotacji,
dochodow z wlasnej dzialalnosci oraz ofiarnosci publicznej.
2. Funduszami i majgtkiem LGD zarzadza Zarzad.

§ 22.

1. LGD rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu LGD Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku LGD.




