UCHWALA Nr XI1/51/07
RADY GMINY WASEWO

z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci jednego
punktu w zlotych dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych

gminy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. nr 142,poz. 1591 z pézn.) w zwiazku z § 2 pkt 2 i § 3 ust.3
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek

samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w nastepujacy sposob:
1. Dla pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wasewie:
1) starszy pracownik socjalny, pracownik socjalny, aspirant pracy socjalnej w kwocie -
900,00 zt, stownie: dziewigéset ztotych,
2) opiekunka domowa, pozostali pracownicy w kwocie - 700,00 zt, stownie: siedemset
ztotych.
2. Dla pracownikéw zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych gminy w kwocie - 650, OOz,
stownie: szedéset piecdziesiat ztotych.
§2.
Akceptuje sie warto$¢ jednego punktu w wysokosci:
1. Dla pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wasewie:- 5 ztotych, stownie:
pig¢ ztotych.
2. Dla pracownikéw zatrudnionych w placéwkach oswiatowych gminy - 5 ztotych,
stownie: pie¢ ztotych.

§3.

Kwoty okreslone w § 1 i 2 stanowia podstawe sporzadzenia tabeli miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych

gminy.



§4.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§3.
Traci moc uchwata Nr XIX/87/05 Rady Gminy Wasewo z dnia 28 kwietnia 2005r. w sprawie

ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci jednego punktu w ztotych
dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych gminy z pdzZniejszymi
Zmianami.

§6.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2008r.

Przewodniczqcy Rady Gminy

Krzysztof Galaqzka



