WÓJT GMINY WĄSEWO

OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE

w Urzędzie Gminy Wąsewo 

Stanowisko ds. gospodarki gruntami i zasobami lokalowymi – ½ etatu
1.Wymagania niezbędne:

1) jest obywatelem polskim,

2) posiada wykształcenie średnie lub wyższe, 
3) ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych,

4) posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku,

5) cieszy się nieposzlakowaną opinią,

6) nie była prawomocnie skazana za przestępstwo umyślne,

7) znajomość przepisów ustawy o samorządzie gminnym, gospodarce nieruchomościami, prawa geodezyjnego i kartograficznego , Kodeksu Postępowania Administracyjnego,

8) 10 letnie doświadczenie w pracy w administracji w zakresie gospodarki gruntami.
2.Wymagania dodatkowe:
1) umiejętność obsługi komputera,

2) dyspozycyjność, odpowiedzialność, rzetelność, komunikatywność, umiejętność pracy w zespole, pewność siebie, odporność na stres.

3.Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

1) ewidencjonowanie mienia gminy,

2) zlecanie i odbiór robót z zakresu prac geodezyjno-szacunkowych gruntów stanowiących własność gminy,

3) regulacja stanu prawnego nieruchomości gminy,

4) prowadzenie spraw związanych z nabywaniem nieruchomości na rzecz gminy,

5) prowadzenie spraw związanych ze sprzedażą, oddaniem w użytkowanie, użytkowanie wieczyste, trwałym zarządem, najmem, dzierżawą i użyczeniem nieruchomości stanowiących mienie gminy,
6) prowadzenie spraw związanych z opłatami wynikającymi z określonych form władania nieruchomością, w tym:  przygotowywanie propozycji opłat z tytułu użytkowania wieczystego, użytkowania, zarządu trwałego nieruchomościami, czynszów najmu i dzierżawy nieruchomości oraz propozycji zmian tych opłat  i czynszu,
7) prowadzenie spraw dotyczących przekształcania prawa użytkowania wieczystego w prawo własności,
8) prowadzenie spraw dotyczących postępowań o udzielenie zamówień publicznych w zakresie wykonywania usług geodezyjnych,
9) wycena nieruchomości, w tym przygotowanie projektów umów,
10) załatwianie spraw z zakresu rozgraniczeń nieruchomości z urzędu lub na wniosek strony,
11) prowadzenie spraw dotyczących dokonywania podziałów  nieruchomości w tym nieruchomości stanowiących własność gminy na wniosek osób mających w tym interes prawny,
12) przygotowywanie propozycji do naliczania opłat adiacenckich i planistycznych, 

13) gospodarowanie zasobami mieszkaniowymi gminy zgodnie z obowiązującymi przepisami, min. ustawą o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie gminy,
14) gospodarowanie innymi obiektami i lokalami komunalnymi, w szczególności zapewnienie właściwej eksploatacji, utrzymania oraz remontów obiektów i lokali stanowiących własność gminy nie należących do mieszkaniowego zasobu gminy,
15) załatwianie spraw w zakresie przyznawania dodatków mieszkaniowych, 
16) realizacja zadań wynikających z przepisów dotyczących zbiorowego zaopatrzenia w wodę i odprowadzania ścieków ( w zakresie zaopatrzenia w wodę),
17) wykonywanie zadań wynikających z ustawy o lasach, ochronie gruntów rolnych i leśnych zagospodarowaniu wspólnot gruntowych, ubezpieczeniu społecznym rolników, gospodarce komunalnej - w zakresie funkcjonowania wodociągów gminnych.

4.Wymagane dokumenty:
1)
życiorys (CV),

2)
list motywacyjny,

3)
dokument potwierdzający wykształcenie, poświadczone przez kandydata za zgodność 
z oryginałem,

4)
kwestionariusz osobowy ze zdjęciem, 

5)
kserokopie świadectw pracy (poświadczone przez kandydata za zgodność z 
oryginałem),

6)
inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach,

7)
oświadczenie kandydata o:


a)
niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie,


b)
posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni 

praw publicznych,


c)
braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na tym 


stanowisku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w zaklejonych kopertach osobiście w siedzibie Urzędu Gminy Wąsewo pokój nr 7 lub przesłać pocztą na adres urzędu 

ul. Zastawska 13, 07-311 Wąsewo z dopiskiem: „Nabór na wolne stanowisko urzędnicze -  

ds. gospodarki gruntami i zasobami lokalowymi”  w terminie do dnia 27 lipca 2007r. do godz. 16 00 (nie mniej niż 14 dni od dnia opublikowania w BIP).

Aplikacje, które wpłyną do urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastąpi w Urzędzie Gminy Wąsewo w dniu 30 lipca 2007r.

Z regulaminem naboru można się zapoznać w Urzędzie Gminy Wąsewo pok. Nr 7 oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej .

Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu-(029) 645 80 00 wew.22.

Lista kandydatów spełniających wymagania formalne i dopuszczonych do następnego etapu wraz z terminem rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogłoszona w BIP.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej http://bip.wasewo.eur.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzędu przez okres trzech miesięcy od daty zakończenia procedury naboru.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), powinny być opatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą  z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.926 z późn. zm.) oraz ustawą z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 z późn. zm).oraz podpisem.

Wąsewo, dnia 12 lipca 2007r.
